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Regulamin wewnetrznych zgtoszen naruszenia prawa
w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Skdrczu

PRZEPISY OGOLNE
&1

Niniejszy regulamin okresla wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych, zgodng z wymogami okreslonymi w rozdziale 3 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow.

DEFINICIE

§2

Definicje uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

Pracodawca — Zespd6t Szkét Ponadpodstawowych w Skdrezu,

Pracownik — osoba zatrudniona w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Skérczu,

zgltoszenie wewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa pracodawcy,

informacja o naruszeniu prawa - informacja, wtym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
u Pracodawcy lub winnej organizacji, z ktérg zgtaszajacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt
w kontekscie zwigzanym z pracg u Pracodawcy lub dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia
prawa,

dziatanie nastepcze — dziatanie podjete przez pracodawce w celu oceny prawdziwosci zarzutéw
zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, wtym przez dochodzenie wewnetrzne,
postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkow
finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen,

Komisja - Komisja Zgtoszenn Wewnetrznych, rozumie sie przez to wewnetrzng Komisje powotang
zarzadzeniem Dyrektora, do kompleksowego wyjasnienia okolicznosci opisanych w zgtoszeniu
nieprawidtowosci, dziatajgcg wg zasad okreslonych dla postepowania wyjasniajgcego,
Zgtoszenie — informacje o naruszeniu prawa, dokonane za posrednictwem przeznaczonych do
tego kanatéw komunikaciji,

naruszenie prawa - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie
prawa dotyczace: korupcji, zamowien publicznych; ustug, produktéw irynkéw finansowych;
zapobiegania praniu pieniedzy ifinansowaniu terroryzmu; bezpieczenstwa produktéw iich
zgodnosci z wymogami; bezpieczenistwa transportu; ochrony srodowiska; ochrony radiologiczne;j
i bezpieczenstwa jgdrowego; bezpieczenstwa zywnosci i pasz; zdrowia i dobrostanu zwierzat;
zdrowia publicznego; ochrony konsumentdw; ochrony prywatnosci idanych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych; interesédw finansowych Unii Europejskiej;
rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, wtym zasad konkurencji ipomocy panstwa
oraz opodatkowania oséb prawnych,



POSTANOWIENIA OGOLNE
§3

Regulamin okresla zasady i tryb zgtaszania przez sygnalistdw naruszen prawa (czyli
dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa)
dotyczgce zamowien publicznych, ustug, produktéw i rynkéw finansowych, zapobiegania
praniu pieniedzy i finasowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z
wymogami, bezpieczenstwa transportu, ochrony $rodowiska, ochrony radiologicznej i
bezpieczenstwa jadrowego, bezpieczernstwa zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu
zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony konsumentéw, ochrony prywatnosci i danych
osobowych, bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych, intereséw
finansowych Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych.
Nadto, Regulamin okresla zasady i tryb zgtaszania naruszen procedur i standarddw
obowigzujgcych w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Skérczu.
Przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego
zarzadzania i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i
podejmowania dziatan w celu eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich
poziomach organizacyjnych w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Skdrczu.
Wdrozony system przyjmowania zgtoszen umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci za
posrednictwem specjalnych, fatwo dostepnych kanatéw, w sposdb zapewniajacy rzetelne
i niezalezne rozpoznanie Zgtoszenia oraz w sposéb zapewniajgcy ochrone przed
dziataniami o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym
rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.
Kazdy z Pracownikéw zobowigzany jest do zapoznania sie z tresciag Regulaminu (nowy
pracownik zobowigzany jest zapoznac sie z trescig Regulaminu przed dopuszczeniem do

pracy).

SYGNALISTA
&4

Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa

uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

pracownik, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;
osoba ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w
procesie rekrutacji;

osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy

cywilnoprawnej;

przedsiebiorca;

osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

stazysty;

wolontariusz;

praktykanta.



2. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod

warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia

lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonania zgtoszenia lub ujawnienia

publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

10.

ZGLOSZENIE NIEPRAWIDLOWOSCI
§5

Po otrzymaniu Zgtoszenia, jednostka odpowiedzialna za przyjmowanie Zgtoszenprzekazuje je do
Komisji odpowiedzialnej za podejmowanie dziatan nastepczych, wiaczajagc w to weryfikacje
Zgtoszenia i dalszg komunikacje z dokonujgcym Zgtoszenia, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje dot. Zgtoszenia i przekazywanie informacji zwrotnej dot. Zgtoszenia.

Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia potwierdzenie przyjecia
Zgtoszenia, chyba, ze nie wskazat on adresu, na ktory nalezy przekazac¢ potwierdzenie lub nie
wynika to z funkcjonalnosci kanatu do dokonywania zgtoszen.

Komisja moze podjgé decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia Postepowania Wyjasniajgcego
w sytuacji gdy Zgtoszenie jest w oczywisty sposdb nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie
informacji niezbednych do prowadzenia Postepowania Wyjasniajacego.

Jezeli Zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie Postepowania Wyjasniajgcego, nastepuje jego
niezwtoczne wszczecie.

Komisja moze zaangazowad, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komdrek organizacyjnych
Pracodawcy lub niezaleznych konsultantdw do udziatu w Postepowaniu Wyjasniajacym.

Komisja rozpoznaje Zgtoszenie, podejmuje dziatania nastepcze, przekazuje informacje zwrotne
bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia
lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od
uptywu 7 dni od dokonania Zgtoszenia.

Po przeprowadzeniu Postepowania Wyjasniajgcego Komisja podejmuje decyzje co do zasadnosci
Zgtoszenia. W przypadku Zgtoszenia zasadnego, Komisja wydaje rekomendacje krétkofalowe o
stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujagcych w stosunku do osoby, ktéra
dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje dtugofalowe, ktérych celem jest wyeliminowanie

i zapobieganie tozsamymlub podobnym naruszeniom co opisane w Zgtoszeniu, w przysztosci.

W przypadku negatywnej weryfikacji Zgtoszenia, Komisja przekazuje niezwtocznie Sygnalisci oraz
Osobie, ktdrej Zgtoszenie dotyczy informacje o dokonanym Zgtoszeniu oraz przeprowadzonej
weryfikacji.

Procedura okreslona niniejszym Regulaminem nie obejmuje przyjmowania zgtoszen
anonimowych, dotyczy to rdéwniez zgtoszen ustnych, telefonicznych lub
za posrednictwem systemow komunikacji gtosowe;.

Zgtoszenia naruszen bedacych dziataniem lub zaniechaniem niezgodnym z prawem lub
majacym na celu obejscie prawa, ale nie w zakresie wszystkich mozliwych praw
i obowigzkdéw, a jedynie z:

- korupcja ;

- zamoéwien publicznych;

- ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

- przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;



11.

12.

13.

14.

15.

- bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

- bezpieczenstwa transportu;

- ochrona $rodowiska;

- ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jagdrowe;

- bezpieczenstwo zywnosci i pasz;

- zdrowie i dobrostan zwierzat;

- zdrowie publiczne;

- ochrona konsumentéw;

- ochrona prywatnosci i danych osobowych;

- bezpieczenstwo sieci i systemow teleinformatycznych;

- interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;

- rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych

- konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela

Zgtoszenia wewnetrzne sktada sie w formie:

- pisemnej na mail: sygnalista@zspskorcz.pl,

- listownej na adres:

Zespot Szkét Ponadpodstawowych w Skérczu, ul. Kociewska 2, 83-220 Skércz z dopiskiem:
SYGNALISTA

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen nieprawidtowosci w Zespole
Szkét Ponadpodstawowych Skorczu oraz sprawujgcg catosciowy nadzér nad przyjmowaniem
i rozpatrywaniem zgtoszen nieprawidtowosci jest wyznaczony przez Pracodawce koordynator
i zastepca koordynatora obstugi zgtoszen naruszen prawa.

Zgtoszenia nie mogg analizowac osoby, co do ktoérych z tresci zgtoszenia nieprawidtowosci
wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek sposdb negatywnie zaangazowane w dziatanie lub
zaniechanie, stanowigce nieprawidtowos¢.

W przypadku, gdy zgtoszenie nieprawidtowosci dotyczy osoby wskazanej w ust. 12, Pracodawca
wyznacza inng osobe odpowiedzialng.

Zgtoszenie w szczegdlnosci powinno zawierac (zatacznik nr 1):

- data zgtoszenia;

- dane osobowe zgtaszajgcego: imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

- dane kontaktowe osoby/osdb, ktérej zgtoszenie dotyczy;

- opis przedmiotu naruszenia, wskazanie nieprawidtfowosci oraz ich daty;

- wskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepiséw prawa lub standardéw zgtoszenie
dotyczy;

- wskazanie obszaru naruszenia;

- wskazanie osdb majgcych zwigzek ze sprawg lub ewentualnych swiadkow;

- wskazanie 0sdb, z ktérymi osoba dokonujaca zgtoszenia kontaktowata sie w danej sprawie;



16.

17.

Osobie dokonujacej zgtoszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia Pracodawca
zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami,
dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania przez innych pracownikéw.

Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

KOMISJA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH | DZIALANIA NASTEPCZE
§6

Pracodawca powotuje trzyosobowg Komisje Zgtoszerh Wewnetrznych.

Cztonkowie Komisji prowadzg postepowanie na podstawie upowaznien w siedzibie Pracodawcy
i w godzinach pracy jej cztonkow.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

- zgtaszajgcy przekazujgcy informacje bedgce przedmiotem wyjasniania;

- osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie;

- osoba bedaca bezposrednim podwtadnym lub przetozonym osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;

- osoba bliska w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie (w rozumieniu przepiséw kodeksu
karnego);

- osoba wykonujgca czynnosci lub zatatwiajgca sprawy, ktérych prawidtowos¢ bedzie
przedmiotem badania (moze nim by¢ osoba wykonujgca czynnosci lub zatatwiajgca sprawy tego
typu);

- osoba, ktérej udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci z innych przyczyn.

Do zadan Komisji nalezy:

- przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych za posrednictwem kazdego ze swoich cztonkow,

- podejmowanie dziatan nastepczych, wigczajac w to weryfikacje zgtoszenia i dalsza
komunikacje ze zgtaszajgcym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
zgtaszajgcemu informacji zwrotnej,

- potwierdzanie zgtaszajgcemu przyjecia zgtoszenia (zatgcznik nr 2) w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, chyba ze zgtaszajgcy nie podat adresu, na ktéry nalezy przekazac
potwierdzenie,

- podejmowanie, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatai nastepczych w zwigzku ze
zgtoszeniem wewnetrznym.

Komisja prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych (zatgcznik nr 3), ktéry zawiera:

- numer zgtoszenia

- przedmiot naruszenia

- dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych oséb

- adres do kontaktu sygnalisty



10.

- date dokonania zgtoszenia
- informacje o podjetych dziataniach nastepczych
- date zakonczenia sprawy

Komisja jest upowazniona do nastepujgcych dziatan nastepczych istosowania sSrodkéw
w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa:

- ocena prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu,

- dochodzenie wewnetrzne polegajgce na wystuchaniu Pracownikéw lub innych oséb mogacych
miec zwigzek ze zgtoszeniem, przy czym uczestnictwo w wystuchaniu wymaga zgody danego
Pracownika lub innej osoby,

- postepowanie wyjasniajgce polegajgce na zapoznaniu sie z dokumentami moggcymi miec
zwigzek ze zgtoszeniem, w tym z korespondencjg elektroniczng prowadzong za pomocg sprzetu
Pracodawcy i informacjami znajdujgcymi sie w pamieci komputeréw nalezgcych do Pracodawcy,
zapisami audio i video stanowigcymi wtasnos¢ Pracodawcy,

- zwrdcenie sie do Pracodawcy o wniesienie oskarzenia do wtasciwego organu publicznego,

- zwrdcenie sie do Pracodawcy o podjecie dziatania w celu odzyskania srodkéw finansowych,

- zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen w danej sprawie w zwigzku ze
stwierdzeniem, ze zarzuty objete zgtoszeniem zostaty ocenione jako nieprawdziwe, zgtoszenie
dotyczy okolicznosci nieobjetych zakresem niniejszego Regulaminu albo zgtoszone naruszenie
miato wyraznie niewielkg wage i nie wymagato dalszych dziatan nastepczych,

- przekazanie zgtaszajacemu informacji zwrotnej w terminie do 3 miesiecy od potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu, 3 miesiecy
od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.

Komisja po otrzymaniu zgtoszenia, wszczyna niezwfocznie postepowanie w celu wyjasnienia
zgtoszonego naruszenia, jednak nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych.

Postepowanie prowadzi sie z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia wszystkich
0s0b, ktérych dotyczy zgtoszenie.

Etapy postepowania wyjasniajgcego obejmuja:

- przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w zakresie zgtoszonych naruszen w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia otrzymania zgtoszenia lub w przypadku
niewystania potwierdzenia do osoby dokonujgcej zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7
dni od dokonania zgtoszenia;

- sporzadzenie protokotu koricowego.

Z przeprowadzonych dziatan nastepczych Komisja sporzgdza protokdt koncowy, ktéry zawiera
informacje dotyczgace m.in.:

a) opisu stanu faktycznego,

b) zakonczenia sprawy w wyniku stwierdzenia braku naruszenia,

c) stwierdzenia naruszenia ze wskazaniem rekomendacji stosownych dziatan naprawczych lub
dyscyplinujgcych w stosunku do pracownika lub wspotpracownika, ktdry dopuscit sie
naruszenia.



11. Komisja rekomenduje rowniez mozliwe dziatania zapobiegawcze, majace na celu
wyeliminowanie podobnych naruszen w przysztosci.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
&7

1. Dane osobowe zgfaszajgcego orazinne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci
nie podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodg zgtaszajgcego.

2. Komisja, po otrzymaniu zgtoszenia, moze w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatan
nastepczych zbierac i przetwarzac¢ dane osobowe osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, nawet bez jej
zgody.

3. Pracodawca jest administratorem danych zgromadzonych w rejestrze zgtoszen wewnetrznych.

4. Dane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakorczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

5. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania
danych osobowych oséb dokonujacych zgtoszen i osdéb, ktérych dotyczy zgtoszenie upowazniona
jest wylgcznie Komisja oraz Pracodawca w zakresie wskazanym niniejszym Regulaminie
i Ustawie.

6. Zgtoszenia traktowane sg z nalezyta powagg i starannoscig w sposdb poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

7. Pracodawca upowaznia pisemnie kazdego z cztonkdéw Komisji do czynnosci wskazanych w ust. 5.
8. Osoby upowaznione zgodnie z ust. 5 sg obowigzane do zachowania tajemnicy (zatgcznik nr 4).
INFORMACIJA O TRYBIE ZGtOSZEN ZEWNETRZNYCH
§8

1. Zgtoszeniem zewnetrznym jest przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi
publicznemu lub organowi centralnemu (Rzecznik Praw Obywatelskich).

2. Wstepna weryfikacja zgtoszenia zewnetrznego przez Rzecznika Praw Obywatelskich polega na
ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz zidentyfikowaniu organu
publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

3. Jezeli zgtoszenie zewnetrzne dotyczy informacji o naruszeniu prawa, Rzecznik Praw
Obywatelskich niezwtocznie, nie pdziniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia dokonania



zgtoszenia, przekazuje zgtoszenie do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan
nastepczych.

Rzecznik Praw Obywatelskich informuje sygnaliste o przekazaniu zgtoszenia zewnetrznego.
Informacja obejmuje co najmniej wskazanie organu publicznego, do ktérego zgtoszenie
zewnetrzne zostato przekazane, oraz date przekazania.

Organ publiczny przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajagcym 3
miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego.

W uzasadnionych przypadkach organ publiczny przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w
terminie nieprzekraczajagcym 6 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego, po
poinformowaniu o tym sygnalisty przed uptywem terminu, o ktérym mowa w pkt 5.

Organ publiczny informuje sygnaliste takze o ostatecznym wyniku postepowan wyjasniajgcych
wszczetych na skutek zgtoszenia zewnetrznego.

Rzecznik Praw Obywatelskich odstepuje od przekazania zgtoszenia zewnetrznego, jezeli
zgtoszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa.

Administratorem danych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym jest organ centralny albo organ
publiczny, przyjmujgcy zgtoszenie zewnetrzne.

PRZEPISY KONCOWE
§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy Ustawy.
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposéb przyjety u Pracodawcy.

Zataczniki do niniejszej procedury stanowia:

- Wzér zgtoszenia nieprawidtowosci — zatgcznik nr 1

- potwierdzenie zgtoszenia nieprawidtowosci — zatgcznik nr 2

- rejestr zgtoszenia nieprawidtowosci — zatacznik nr 3

- oswiadczenie o zachowaniu poufnosci — zatacznik nr 4



Zatacznik nr 1

WZOR ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Data zgtoszenia:

Dane osoby zgtaszajacej:

1= I 0 = 4T ] o
S ANOWISKO: ...ttt
Miejsce pracy/komorka organizacyjna: ..........cooieiuiiiiieii e

Dane kontaktowe:

Wskazanie jakich obszaréw wewnetrznych, przepiséw prawa lub standardéw
zgloszenie dotyczy (zakres| wlasciwe):

[l dziatania o charakterze korupcyjnym

I konflikt interesow

1 ochrona prywatnosci i danych osobowych

L] niedopetnienie obowigzkdéw

O naduzycie uprawnien

O naruszenie przepisow

LT INNE (JAKIE ?) e e

OPIS przedmiotu naruszenia: opis szczegétowo okoliczno$ci oraz sposob w jaki
uzyskano o nim wiedze, z uwzglednieniem osob istotnych dla jego zaistnienia,
wskazania czasu i miejsca, wskazanie potencjalnych swiadkoéw (w tym oséb z ktorymi

dokonujgcy zgtoszenia kontaktowat sie w danej sprawie, inne istotne dla sprawy:




Potencjalni Swiadkowie nieprawidtowosci (imig i nazwisko $wiadka, stanowisko,
miejsce pracy /komoérka organizacyjna):

Oswiadczenie dokonujgcego zgtoszenia:
Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:
1. Dziatam w dobrej wierze, nie w celu osiggniecia korzysci,
2. Posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informac;ji
zarzuty sg prawdziwe,
3. Ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniam wszystkie
znane mi fakty i okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia,
4. Znany jest mi Regulamin Zgtoszeh Wewnetrznych w Zespole Szkét

Ponadpodstawowych w Skoérczu.

data i podpis zgtaszajgcego




Zatacznik nr 2

POTWIERDZENIA ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Niniejszym potwierdza sie przyjecie zgtoszenia, ktére zostato dokonane przez:

Imie i nazwisko zgtaszajacego:

(D F ) -

| dotyczy nieprawidfowosci polegajacej na:

data i podpis osoby przyjmujqgcej zgtoszenie



Zatacznik nr 3

REJESTR ZGtOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

nr
zgtoszenia

przedmiot naruszenia prawa

dane osobowe sygnalisty

adres do kontaktu sygnalisty

data
dokonania
zgloszenia

informacja o podjetych dziataniach nastepczych

data
zakonczenia
sprawy




Zatacznik nr 4

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z politykami i procedurami ochrony danych osobowych, a takze
Regulaminem dotyczgcym procedury zgtoszenn wewnetrznych w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w
Skdrczu i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w nich zawartych.

Zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci, takze po ustaniu upowaznienia lub zatrudnienia,
wszelkich informacji chronionych i danych osobowych, do ktérych otrzymam dostep w ramach
wykonywania zadan zwigzanych z procedurg zgtoszen wewnetrznych.

Oswiadczam, ze wykonujgc swoje obowigzki zapewnie nalezytg poufnosé danych sygnalisty oraz innych
danych zwigzanych ze zgtoszeniami, aby zapewnié nalezytg ochrone sygnalisty. Zasade poufnosci bede
stosowac takze w odniesieniu do danych osdb, zawartych w zgtoszeniu, w celu umozliwienia
skutecznego przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

Data i POAPIS OSODY: coiiiiiiiiie it e e e et e e e s b b ae e e e n et be e et e e eataeeeeeaaaaeeeann



