
Regulamin wewnętrznych zgłoszeń naruszenia prawa 

w Zespole Szkół Ponadpodstawowych w Skórczu 

 

 

PRZEPISY OGÓLNE 

§ 1 

 

Niniejszy regulamin określa wewnętrzną procedurę zgłaszania naruszeń prawa i podejmowania 

działań następczych, zgodną z wymogami określonymi w rozdziale 3 ustawy z dnia 14 czerwca  

2024 r. o ochronie sygnalistów. 

 

DEFINICJE 

§ 2 

Definicje użyte w niniejszym Regulaminie oznaczają: 

1. Pracodawca – Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Skórczu, 

2. Pracownik – osoba zatrudniona w Zespole Szkół Ponadpodstawowych w Skórczu, 

3. zgłoszenie wewnętrzne – przekazanie informacji o naruszeniu prawa pracodawcy, 

4. informacja o naruszeniu prawa – informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczące 

zaistniałego lub potencjalnego naruszenia prawa, do którego doszło lub prawdopodobnie dojdzie 

u Pracodawcy lub w innej organizacji, z którą zgłaszający utrzymuje lub utrzymywał kontakt 

w kontekście związanym z pracą u Pracodawcy lub dotyczącą próby ukrycia takiego naruszenia 

prawa, 

5. działanie następcze – działanie podjęte przez pracodawcę w celu oceny prawdziwości zarzutów 

zawartych w zgłoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziałania naruszeniu 

prawa będącemu przedmiotem zgłoszenia, w tym przez dochodzenie wewnętrzne, 

postępowanie wyjaśniające, wniesienie oskarżenia, działanie podjęte w celu odzyskania środków 

finansowych lub zamknięcie procedury przyjmowania i weryfikacji zgłoszeń, 

6. Komisja - Komisja Zgłoszeń Wewnętrznych, rozumie się przez to wewnętrzną Komisję powołaną 

zarządzeniem Dyrektora, do kompleksowego wyjaśnienia okoliczności opisanych w zgłoszeniu 

nieprawidłowości, działającą wg zasad określonych dla postępowania wyjaśniającego, 

7. Zgłoszenie – informacje o naruszeniu prawa, dokonane za pośrednictwem przeznaczonych do 

tego kanałów komunikacji, 

8. naruszenie prawa - działanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub mające na celu obejście 

prawa dotyczące: korupcji, zamówień publicznych; usług, produktów i rynków finansowych; 

zapobiegania praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu; bezpieczeństwa produktów i ich 

zgodności z wymogami; bezpieczeństwa transportu; ochrony środowiska; ochrony radiologicznej 

i bezpieczeństwa jądrowego; bezpieczeństwa żywności i pasz; zdrowia i dobrostanu zwierząt; 

zdrowia publicznego; ochrony konsumentów; ochrony prywatności i danych osobowych; 

bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych; interesów finansowych Unii Europejskiej; 

rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy państwa 

oraz opodatkowania osób prawnych, 

  



POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 3 

1. Regulamin określa zasady i tryb zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa (czyli 

działanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub mające na celu obejście prawa) 

dotyczące zamówień publicznych, usług, produktów i rynków finansowych, zapobiegania 

praniu pieniędzy i finasowaniu terroryzmu, bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z 

wymogami, bezpieczeństwa transportu, ochrony środowiska, ochrony radiologicznej i 

bezpieczeństwa jądrowego, bezpieczeństwa żywności i pasz, zdrowia i dobrostanu 

zwierząt, zdrowia publicznego, ochrony konsumentów, ochrony prywatności i danych 

osobowych, bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych, interesów 

finansowych Unii Europejskiej, rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym zasad 

konkurencji i pomocy państwa oraz opodatkowania osób prawnych. 

2. Nadto, Regulamin określa zasady i tryb zgłaszania naruszeń procedur i standardów 

obowiązujących w Zespole Szkół Ponadpodstawowych w Skórczu. 

3. Przyjmowanie zgłoszeń naruszeń prawa jest elementem prawidłowego i bezpiecznego 

zarządzania i służy zwiększeniu efektywności wykrywania nieprawidłowości i 

podejmowania działań w celu eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich 

poziomach organizacyjnych w Zespole Szkół Ponadpodstawowych w Skórczu.  

4. Wdrożony system przyjmowania zgłoszeń umożliwia zgłaszanie nieprawidłowości za 

pośrednictwem specjalnych, łatwo dostępnych kanałów, w sposób zapewniający rzetelne 

i niezależne rozpoznanie Zgłoszenia oraz w sposób zapewniający ochronę przed 

działaniami o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym 

rodzajem niesprawiedliwego traktowania w związku z dokonanym zgłoszeniem. 

5. Każdy z Pracowników zobowiązany jest do zapoznania się z treścią Regulaminu (nowy 

pracownik zobowiązany jest zapoznać się z treścią Regulaminu przed dopuszczeniem do 

pracy). 

 

SYGNALISTA 

§ 4 

 

1. Sygnalistą jest osoba fizyczna, która zgłasza lub ujawnia publicznie informację o naruszeniu prawa 

uzyskaną w kontekście związanym z pracą, w tym: 

 pracownik, także w przypadku, gdy stosunek pracy już ustał; 

 osoba ubiegającej się o zatrudnienie, która uzyskała informację o naruszeniu prawa w 

procesie rekrutacji; 

 osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na podstawie umowy 

cywilnoprawnej; 

 przedsiębiorca; 

 osoba świadcząca pracę pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub 

dostawcy; 

 stażysty; 

 wolontariusz; 

 praktykanta.  



2. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgłoszenia lub ujawnienia publicznego, pod 

warunkiem, że miał uzasadnione podstawy sądzić, że informacja będąca przedmiotem zgłoszenia 

lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonania zgłoszenia lub ujawnienia 

publicznego i że stanowi informację o naruszeniu prawa. 

 

 

ZGŁOSZENIE NIEPRAWIDŁOWOŚCI 

§ 5 

 

1. Po otrzymaniu Zgłoszenia, jednostka odpowiedzialna za przyjmowanie Zgłoszeń  przekazuje je do 

Komisji odpowiedzialnej za podejmowanie działań następczych, włączając w to weryfikację 

Zgłoszenia i dalszą komunikację z dokonującym Zgłoszenia, w tym występowanie o dodatkowe 

informacje dot. Zgłoszenia i przekazywanie informacji zwrotnej dot. Zgłoszenia. 

2. Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgłoszenia potwierdzenie przyjęcia 

Zgłoszenia, chyba, że nie wskazał on adresu, na który należy przekazać potwierdzenie lub nie 

wynika to z funkcjonalności kanału do dokonywania zgłoszeń. 

3. Komisja może podjąć decyzję o odstąpieniu od przeprowadzenia Postępowania Wyjaśniającego 

w sytuacji gdy Zgłoszenie jest w oczywisty sposób nieprawdziwe lub niemożliwe jest uzyskanie 

informacji niezbędnych do prowadzenia Postępowania Wyjaśniającego. 

4. Jeżeli Zgłoszenie pozwala na przeprowadzenie Postępowania Wyjaśniającego, następuje jego 

niezwłoczne wszczęcie. 

5. Komisja może zaangażować, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komórek organizacyjnych 

Pracodawcy lub niezależnych konsultantów do udziału w Postępowaniu Wyjaśniającym. 

6. Komisja rozpoznaje Zgłoszenie, podejmuje działania następcze, przekazuje informacje zwrotne 

bez zbędnej zwłoki, nie później niż w terminie 3 miesięcy od potwierdzenia przyjęcia Zgłoszenia 

lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjęcia Zgłoszenia w terminie 3 miesięcy od 

upływu 7 dni od dokonania Zgłoszenia. 

7. Po przeprowadzeniu Postępowania Wyjaśniającego Komisja podejmuje decyzję co do zasadności 

Zgłoszenia. W przypadku Zgłoszenia zasadnego, Komisja wydaje rekomendacje krótkofalowe o 

stosownych działaniach naprawczych lub dyscyplinujących w stosunku do osoby, która 

dokonała naruszenia prawa oraz rekomendacje długofalowe, których celem jest wyeliminowanie 

i zapobieganie tożsamym lub podobnym naruszeniom co opisane w Zgłoszeniu, w przyszłości. 

8. W przypadku negatywnej weryfikacji Zgłoszenia, Komisja przekazuje niezwłocznie Sygnaliści oraz 

Osobie, której Zgłoszenie dotyczy informacje o dokonanym Zgłoszeniu oraz przeprowadzonej 

weryfikacji. 

9. Procedura określona niniejszym Regulaminem nie obejmuje przyjmowania zgłoszeń 

anonimowych, dotyczy to również zgłoszeń ustnych, telefonicznych lub 

za pośrednictwem systemów komunikacji głosowej. 

 

10. Zgłoszenia naruszeń będących działaniem lub zaniechaniem niezgodnym z prawem lub 

mającym na celu obejście prawa, ale nie w zakresie wszystkich możliwych praw  

i obowiązków, a jedynie z:  

- korupcją ; 

- zamówień publicznych; 

- usług, produktów i rynków finansowych; 

- przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu; 



- bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami;  

- bezpieczeństwa transportu; 

- ochrona środowiska; 

- ochrona radiologiczna i bezpieczeństwo jądrowe; 

- bezpieczeństwo żywności i pasz; 

- zdrowie i dobrostan zwierząt; 

- zdrowie publiczne;  

- ochrona konsumentów; 

- ochrona prywatności i danych osobowych;  

- bezpieczeństwo sieci i systemów teleinformatycznych;  

- interesów finansowych Skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorządu 

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;  

- rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy 

państwa oraz opodatkowania osób prawnych 

- konstytucyjnych wolności i praw człowieka i obywatela  

 

11. Zgłoszenia wewnętrzne składa się w formie: 

- pisemnej na mail: sygnalista@zspskorcz.pl, 

- listownej na adres:  

Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Skórczu, ul. Kociewska 2, 83-220 Skórcz z dopiskiem: 

SYGNALISTA 

 

12. Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie i rozpatrywanie zgłoszeń nieprawidłowości w Zespole 

Szkół Ponadpodstawowych  Skórczu  oraz sprawującą całościowy nadzór nad przyjmowaniem  

i rozpatrywaniem zgłoszeń nieprawidłowości jest wyznaczony przez Pracodawcę koordynator  

i zastępca koordynatora obsługi zgłoszeń naruszeń prawa. 

 

13. Zgłoszenia nie mogą analizować osoby, co do których z treści zgłoszenia nieprawidłowości 

wynika, że mogą być w jakikolwiek sposób negatywnie zaangażowane w działanie lub 

zaniechanie, stanowiące nieprawidłowość. 

 

14. W przypadku, gdy zgłoszenie nieprawidłowości dotyczy osoby wskazanej w ust. 12, Pracodawca 

wyznacza inną osobę odpowiedzialną. 

 

15. Zgłoszenie w szczególności powinno zawierać (załącznik nr 1): 

- data zgłoszenia;  

- dane osobowe zgłaszającego: imię, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;  

- dane kontaktowe osoby/osób, której zgłoszenie dotyczy; 

- opis przedmiotu naruszenia, wskazanie nieprawidłowości oraz ich daty; 

- wskazanie jakich regulacji wewnętrznych, przepisów prawa lub standardów zgłoszenie 

dotyczy; 

- wskazanie obszaru naruszenia; 

- wskazanie osób mających związek ze sprawą lub ewentualnych świadków; 

- wskazanie osób, z którymi osoba dokonująca zgłoszenia kontaktowała się w danej sprawie; 

 



16. Osobie dokonującej zgłoszenia oraz osobie pomagającej w dokonaniu zgłoszenia Pracodawca 

zapewnia ochronę przed możliwymi działaniami odwetowymi, a także przed szykanami, 

dyskryminacją i innymi formami wykluczenia lub nękania przez innych pracowników. 

 

17. Sygnalista może dokonać zgłoszenia zewnętrznego bez uprzedniego dokonania zgłoszenia 

wewnętrznego. 

 

KOMISJA ZGŁOSZEŃ WEWNĘTRZNYCH I DZIAŁANIA NASTĘPCZE 

§ 6 

 

1. Pracodawca powołuje trzyosobową Komisję Zgłoszeń Wewnętrznych. 

 

2. Członkowie Komisji prowadzą postępowanie na podstawie upoważnień w siedzibie Pracodawcy 

i w godzinach pracy jej członków. 

 

3. Członkiem Komisji nie może być: 

- zgłaszający przekazujący informacje będące przedmiotem wyjaśniania;  

- osoba, której dotyczy zgłoszenie;  

- osoba będąca bezpośrednim podwładnym lub przełożonym osoby, której dotyczy zgłoszenie; 

- osoba bliska w stosunku do osoby, której dotyczy zgłoszenie (w rozumieniu przepisów kodeksu 

karnego); 

- osoba wykonująca czynności lub załatwiająca sprawy, których prawidłowość będzie 

przedmiotem badania (może nim być osoba wykonująca czynności lub załatwiająca sprawy tego 

typu);  

- osoba, której udział w postępowaniu wzbudzałby uzasadnione wątpliwości co do jej 

bezstronności z innych przyczyn. 

 

4. Do zadań Komisji należy: 

- przyjmowanie zgłoszeń wewnętrznych za pośrednictwem każdego ze swoich członków, 

- podejmowanie działań następczych, włączając w to weryfikację zgłoszenia i dalszą 

komunikację ze zgłaszającym, w tym występowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie 

zgłaszającemu informacji zwrotnej, 

- potwierdzanie zgłaszającemu przyjęcia zgłoszenia (załącznik nr 2) w terminie 7 dni od dnia 

jego otrzymania, chyba że zgłaszający nie podał adresu, na który należy przekazać 

potwierdzenie, 

- podejmowanie, z zachowaniem należytej staranności, działań następczych w związku ze 

zgłoszeniem wewnętrznym.  

 

5. Komisja prowadzi rejestr zgłoszeń wewnętrznych (załącznik nr 3), który zawiera: 

- numer zgłoszenia 

- przedmiot naruszenia 

- dane osobowe sygnalisty oraz osoby, której dotyczy zgłoszenie, niezbędne do identyfikacji 

tych osób 

- adres do kontaktu sygnalisty 



- datę dokonania zgłoszenia 

- informację o podjętych działaniach następczych 

- datę zakończenia sprawy 

 

6. Komisja jest upoważniona do następujących działań następczych i stosowania środków 

w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa: 

- ocena prawdziwości zarzutów zawartych w zgłoszeniu, 

- dochodzenie wewnętrzne polegające na wysłuchaniu Pracowników lub innych osób mogących 

mieć związek ze zgłoszeniem, przy czym uczestnictwo w wysłuchaniu wymaga zgody danego 

Pracownika lub innej osoby, 

- postępowanie wyjaśniające polegające na zapoznaniu się z dokumentami mogącymi mieć 

związek ze zgłoszeniem, w tym z korespondencją elektroniczną prowadzoną za pomocą sprzętu 

Pracodawcy i informacjami znajdującymi się w pamięci komputerów należących do Pracodawcy, 

zapisami audio i video stanowiącymi własność Pracodawcy, 

- zwrócenie się do Pracodawcy o wniesienie oskarżenia do właściwego organu publicznego, 

- zwrócenie się do Pracodawcy o podjęcie działania w celu odzyskania środków finansowych, 

- zamknięcie procedury przyjmowania i weryfikacji zgłoszeń w danej sprawie w związku ze 

stwierdzeniem, że zarzuty objęte zgłoszeniem zostały ocenione jako nieprawdziwe, zgłoszenie 

dotyczy okoliczności nieobjętych zakresem niniejszego Regulaminu albo zgłoszone naruszenie 

miało wyraźnie niewielką wagę i nie wymagało dalszych działań następczych, 

- przekazanie zgłaszającemu informacji zwrotnej w terminie do 3 miesięcy od potwierdzenia 

przyjęcia zgłoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgłaszającemu, 3 miesięcy 

od upływu 7 dni od dokonania zgłoszenia. 

 

7. Komisja po otrzymaniu zgłoszenia, wszczyna niezwłocznie postępowanie w celu wyjaśnienia 

zgłoszonego naruszenia, jednak nie później niż w terminie 7 dni roboczych.  

 

8. Postępowanie prowadzi się z zachowaniem poszanowania godności i dobrego imienia wszystkich 

osób, których dotyczy zgłoszenie.  

 

9. Etapy postępowania wyjaśniającego obejmują:  

- przeprowadzenie postępowania wyjaśniającego w zakresie zgłoszonych naruszeń w terminie 

nieprzekraczającym 3 miesięcy od potwierdzenia otrzymania zgłoszenia lub w przypadku 

niewysłania potwierdzenia do osoby dokonującej zgłoszenia w terminie 3 miesięcy od upływu 7 

dni od dokonania zgłoszenia; 

- sporządzenie protokołu końcowego. 

 

10. Z przeprowadzonych działań następczych Komisja sporządza protokół końcowy, który zawiera 

informacje dotyczące m.in.: 

a) opisu stanu faktycznego,  

b) zakończenia sprawy w wyniku stwierdzenia braku naruszenia,  

c) stwierdzenia naruszenia ze wskazaniem rekomendacji stosownych działań naprawczych lub 

dyscyplinujących w stosunku do pracownika lub współpracownika, który dopuścił się 

naruszenia. 

 



11. Komisja rekomenduje również możliwe działania zapobiegawcze, mające na celu 

wyeliminowanie podobnych naruszeń w przyszłości. 

 

 

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

§ 7 

 

1. Dane osobowe zgłaszającego oraz inne dane pozwalające na ustalenie jego tożsamości 

nie podlegają ujawnieniu, chyba że za wyraźną zgodą zgłaszającego. 

 

2. Komisja, po otrzymaniu zgłoszenia, może w celu weryfikacji zgłoszenia oraz podjęcia działań 

następczych zbierać i przetwarzać dane osobowe osoby, której dotyczy zgłoszenie, nawet bez jej 

zgody. 

 

3. Pracodawca jest administratorem danych zgromadzonych w rejestrze zgłoszeń wewnętrznych. 

 

4. Dane w rejestrze zgłoszeń wewnętrznych są przechowane przez okres 3 lat po zakończeniu roku 

kalendarzowego, w którym zakończono działania następcze lub po zakończeniu postępowań 

zainicjowanych tymi działaniami. 

5. Do przyjmowania i weryfikacji zgłoszeń, podejmowania działań następczych oraz przetwarzania 

danych osobowych osób dokonujących zgłoszeń i osób, których dotyczy zgłoszenie upoważniona 

jest wyłącznie Komisja oraz Pracodawca w zakresie wskazanym niniejszym Regulaminie 

i Ustawie. 

 

6. Zgłoszenia traktowane są z należytą powagą i starannością w sposób poufny, a przy ich 

rozpatrywaniu obowiązuje zasada bezstronności i obiektywizmu. 

 

7. Pracodawca upoważnia pisemnie każdego z członków Komisji do czynności wskazanych w ust. 5. 

 

8. Osoby upoważnione zgodnie z ust. 5 są obowiązane do zachowania tajemnicy (załącznik nr 4). 

 

 

INFORMACJA O TRYBIE ZGŁOSZEŃ ZEWNĘTRZNYCH 

§ 8 

 

1. Zgłoszeniem zewnętrznym jest przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi 

publicznemu lub organowi centralnemu (Rzecznik Praw Obywatelskich). 

 

2. Wstępna weryfikacja zgłoszenia zewnętrznego przez Rzecznika Praw Obywatelskich polega na 

ustaleniu, czy zgłoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz zidentyfikowaniu organu 

publicznego właściwego do podjęcia działań następczych. 

 

3. Jeżeli zgłoszenie zewnętrzne dotyczy informacji o naruszeniu prawa, Rzecznik Praw 

Obywatelskich niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 14 dni od dnia dokonania 



zgłoszenia, przekazuje zgłoszenie do organu publicznego właściwego do podjęcia działań 

następczych. 

 

4. Rzecznik Praw Obywatelskich informuje sygnalistę o przekazaniu zgłoszenia zewnętrznego. 

Informacja obejmuje co najmniej wskazanie organu publicznego, do którego zgłoszenie 

zewnętrzne zostało przekazane, oraz datę przekazania. 

 
5. Organ publiczny przekazuje sygnaliście informację zwrotną w terminie nieprzekraczającym 3 

miesięcy od dnia przyjęcia zgłoszenia zewnętrznego. 

 
6. W uzasadnionych przypadkach organ publiczny przekazuje sygnaliście informację zwrotną w 

terminie nieprzekraczającym 6 miesięcy od dnia przyjęcia zgłoszenia zewnętrznego, po 

poinformowaniu o tym sygnalisty przed upływem terminu, o którym mowa w pkt 5. 

 
7. Organ publiczny informuje sygnalistę także o ostatecznym wyniku postępowań wyjaśniających 

wszczętych na skutek zgłoszenia zewnętrznego. 

 

8. Rzecznik Praw Obywatelskich odstępuje od przekazania zgłoszenia zewnętrznego, jeżeli 

zgłoszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa. 

 
9. Administratorem danych podanych w zgłoszeniu zewnętrznym jest organ centralny albo organ 

publiczny, przyjmujący zgłoszenie zewnętrzne. 

  

PRZEPISY KOŃCOWE 

§ 9 

 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje się przepisy Ustawy. 

2. Regulamin został uzgodniony z zakładową organizacją związkową. 

3. Regulamin wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości 

pracowników w sposób przyjęty u Pracodawcy. 

4. Załączniki do niniejszej procedury stanowią: 

- Wzór zgłoszenia nieprawidłowości – załącznik nr 1 

- potwierdzenie zgłoszenia nieprawidłowości – załącznik nr 2 

- rejestr zgłoszenia nieprawidłowości – załącznik nr 3 

- oświadczenie o zachowaniu poufności – załącznik nr 4 

  



Załącznik nr 1 

 

WZÓR ZGŁOSZENIA NIEPRAWIDŁOWOŚCI 

Data zgłoszenia: 

…………………………………………………………………………………………………. 

Dane osoby zgłaszającej: 

imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………… 

 

Stanowisko: …………………………………………………………………………………… 

 

Miejsce pracy/komórka organizacyjna: ……………………………………………………. 

 

Dane kontaktowe: 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

Data zaistnienia naruszenia:   

…………………………………………………………………………………………………. 

Wskazanie jakich obszarów wewnętrznych, przepisów prawa lub standardów 

zgłoszenie dotyczy (zakreśl właściwe): 

 działania o charakterze korupcyjnym 

 konflikt interesów 

 ochrona prywatności i danych osobowych 

 niedopełnienie obowiązków 

 nadużycie uprawnień 

 naruszenie przepisów 

 inne (jakie?) ……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 

OPIS przedmiotu naruszenia: opis szczegółowo okoliczności oraz sposób w jaki 

uzyskano o nim wiedzę, z uwzględnieniem osób istotnych dla jego zaistnienia, 

wskazania czasu i miejsca, wskazanie potencjalnych świadków (w tym osób z którymi 

dokonujący zgłoszenia kontaktował się w danej sprawie, inne istotne dla sprawy: 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 



………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

Wskazanie dowodów istotnych dla sprawy: 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

Potencjalni świadkowie nieprawidłowości (imię i nazwisko świadka, stanowisko, 

miejsce pracy /komórka organizacyjna): 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

Oświadczenie dokonującego zgłoszenia: 

Oświadczam, że dokonując niniejszego  zgłoszenia: 

1. Działam w dobrej wierze, nie w celu  osiągnięcia korzyści, 

2. Posiadam uzasadnione przekonanie, że zawarte w ujawnionej informacji 

zarzuty są prawdziwe, 

3. Ujawnione informacje są zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniam wszystkie 

znane mi fakty i okoliczności dotyczące przedmiotu zgłoszenia, 

4. Znany jest mi Regulamin Zgłoszeń Wewnętrznych w Zespole Szkół 

Ponadpodstawowych w Skórczu. 

 

………………………………….………………………… 

                                                             data i podpis zgłaszającego 

 



Załącznik nr 2 

 

POTWIERDZENIA ZGŁOSZENIA NIEPRAWIDŁOWOŚCI 

 

Niniejszym potwierdza się przyjęcie zgłoszenia, które zostało dokonane przez: 

 

Imię i nazwisko zgłaszającego: 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Data: ……………………………………………………  

 

I dotyczy nieprawidłowości polegającej na: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………. 
                                                                                            data i podpis osoby przyjmującej zgłoszenie 
 
  



Załącznik nr 3 

REJESTR ZGŁOSZENIA NIEPRAWIDŁOWOŚCI 

 

nr 

zgłoszenia 
przedmiot naruszenia prawa dane osobowe sygnalisty adres do kontaktu sygnalisty 

data 

dokonania 

zgłoszenia 

informacja o podjętych działaniach następczych 

data 

zakończenia 

sprawy 

 

 

 

      

 

 

 

      

 

 

 

      



Załącznik nr 4  

 
Oświadczenie o zachowaniu poufności 

 
Oświadczam, że zapoznałem/am się z politykami i procedurami ochrony danych osobowych, a także 
Regulaminem dotyczącym procedury zgłoszeń wewnętrznych w Zespole Szkół Ponadpodstawowych w 
Skórczu i zobowiązuję się do przestrzegania zasad w nich zawartych.  
 
Zobowiązuję się do zachowania w poufności, także po ustaniu upoważnienia lub zatrudnienia, 
wszelkich informacji chronionych i danych osobowych, do których otrzymam dostęp w ramach 
wykonywania zadań związanych z procedurą zgłoszeń wewnętrznych.  
 
Oświadczam, że wykonując swoje obowiązki zapewnię należytą poufność danych sygnalisty oraz innych 
danych związanych ze zgłoszeniami, aby zapewnić należytą ochronę sygnalisty. Zasadę poufności będę 
stosować także w odniesieniu do danych osób, zawartych w zgłoszeniu, w celu umożliwienia 

skutecznego przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego.  

 
 
Data i podpis osoby: ................................................................................................................................. 
 


