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PODSTAWA PRAWNA:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze
zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze
zm.);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze
zm.).



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Podstawowe informacje

1. Branzowa Szkota I Stopnia wchodzi w sktad Zespolu Szkot Ponadpodstawowych
im. Wtodzimierza Mykietyna, z siedzibg w Skorczu, przy ul. Kociewska 7.

2. Branzowa Szkota I Stopnia jest publiczng szkotg dla mtodziezy o 3- letnim cyklu
ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowe;.

3. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Starogardzki z siedzibg przy ul. Tadeusza
Kosciuszki 17, 83-200 Starogard.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.

§2.
Przepisy definiujace

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkotg I- go Stopnia w Skorczu;

2) Zespole Szkoét — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoét Ponadpodstawowych
im. Wtodzimierza Mykietyna w Skorczu;

3) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Starogardzki;

4) Kuratorze lub organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to
rozumie¢ Pomorskiego Kuratora O$wiaty;

5) Ustawie prawo o§wiatowe— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
Prawo Os$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

6) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);

7) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I- go Stopnia
w Skorczu;

8) Dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu — Szkot
Ponadpodstawowych im. Wtodzimierza Mykietyna, ktory jest jednocze$nie
Dyrektorem wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot;

9) Rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicow, a takze prawnych opiekunow oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad uczniem;

10) Uczniach — rozumie si¢ przez to osoby uczeszczajgce do Branzowej Szkoty I- go
Stopnia w Skorczu.

§ 3.

1. Szkota prowadzi oddziaty wielozawodowe i ksztatci w zawodach:
1) Kelner—513101;
2) Sprzedawca —522301;



3) Blacharz samochodowy — 721306;
4) Lakiernik samochodowy — 713209;
5) Mechanik pojazdow samochodowych — 723103;
6) Dekarz—712101;
7) Fryzjer—514101;
8) Kucharz —512001;
9) Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie — 712905;
10) Slusarz — 722204;
11) Stolarz — 752205;
12) Tapicer — 753402;
13) Pracownik obstugi hotelowej — 962907,
14) Elektryk — 741103;
15) Magazynier logistyk — 432106;
16) Murarz-tynkarz — 711204;
17) Piekarz — 751204.
2. Dla oddziatéw wielozawodowych w Branzowej Szkole I- go Stopnia ksztalcenie
zawodowe jest podzielone na:
1) zajecia praktyczne — prowadzone przez pracodawcow;
2) ksztalcenie teoretyczne — turnusy doksztalcania teoretycznego dla uczniow
bedacych mtodocianymi pracownikami.
3. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki, w tym z pracowni specjalistycznych z niezbednym
wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) sal oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
4) pomieszczen sanitarno- higienicznych i szatni;
5) stotowki.

§ 4.

1. Uczniowie moga korzysta¢ z internatu, ktorego szczegdty funkcjonowania okresla
Statut Zespolu Szkét Ponadpodstawowych im. Wlodzimierza Mykietyna oraz
regulamin mieszkanca internatu.

2. W internacie funkcjonuje stotowka szkolna, w ktorej wydawane sg positki.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§5s.
Cele i zadania Szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Prawo o§wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:



1) teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do realizacji zadan spotecznych

i zawodowych;

2) zapewnienie uczniom podstaw do dalszej nauki w szkole wyzszej, a takze do
samoksztalcenia oraz podnoszenia kultury zawodowe;j i ogolne;j;

3) zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju w warunkach poszanowania ich
godnosci oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) dazenie do wszechstronnego ksztalcenia osobowos$ci uczniéw, wychowania ich na
pelnowartosciowych obywateli zgodnie =z 1deg demokracji, tolerancji

1 sprawiedliwosci;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i zdolnosci uczniow;

6) wychowanie mlodziezy w duchu umitowania Ojczyzny 1 poszanowania
obowigzujacego prawa;

7) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za ochrong przyrody i Srodowiska
naturalnego;

8) =zapewnienie bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole oraz w trakcie
organizowanych przez szkote wyjs$¢ 1 wycieczek;

9) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniow,

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i ucznidw ze $srodowiskiem rowieSniczym, w tym z dzie¢mi
1 uczniami petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Cele 1 zadania Zespotu Szkol sg wspolne dla wszystkich Jednostek wchodzacych
w sklad Zespotu Szkot. Szczegotowe informacje w tym zakresie okresla Statut Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych im. Wlodzimierza Mykietyna.

§ 6.

Sposoby i formy realizacji zadan szkoly

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, podejmuje niezb¢dne dziatania podnoszace jako$¢ pracy Szkoly
wplywajace na jej rozwdj organizacyjny.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;



10.

11.

3) zajgcia rewalidacyjno- wychowawcze dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ksztattujace aktywnosé
1 kreatywno$¢ uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota prowadzi réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, o ktorych

mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty,

w tym nauke religii lub/i etyki organizowang na zyczenie rodzicow lub petnoletniego

ucznia.

§7.

Program wychowawczo- profilaktyczny

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.
Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spojng cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowe;.
Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli
1 rodzicow.
Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidw, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.
Program wychowawczo- profilaktyczny uchwala Rada rodzicow w porozumieniu z
Rada pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
Program wychowawczo- profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad uczniowski.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Radg¢ rodzicow w porozumieniu z Radg pedagogiczna.
Gléwnymi realizatorami programu sa nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow, pedagog, psycholog, doradca zawodowy.
W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota w szczegolnosci:
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1) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w ustawie i przepisach wykonawczych do niej;

2) ksztaltuje postawy patriotyczne, takze w wymiarze lokalnym;

3) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,;

5) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace na rzecz Szkoly
1 Srodowiska;

6) wdraza do dyscypliny i punktualnos$ci;

7) upowszechnia zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci;

8) wychowuje w duchu poszanowania dobr publicznych.

W zakresie dziatalno$ci profilaktycznej szkota w szczegolnoscei:

1) ksztaltuje postawy prozdrowotne;

2) rozwija zainteresowanie naukg szkolng;

3) organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem w szczegolnoscei ich
potrzeb rozwojowych;

4) dba o zdrowie fizyczne i psychiczne uczniow;

5) ksztaltuje whasciwe postawy emocjonalne;

6) uczy zachowan asertywnych;

7) zapobiega rozwojowi patologii spotecznych;

8) uczy wspoélzycia z osobami niepelnosprawnymi,

9) uczy $wiadomego korzystania z technologii informacyjno- komunikacyjnych.

§ 8.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
Dyrektor organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadah z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
Szczegotowe informacje dotyczace organizacji 1 udzielania pomocy psychologicznej, a
takze zasad wspoldziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi 1 innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc mtodziezy i rodzicom
okresla Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Wtodzimierza Mykietyna.

§9.

Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:



1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stluzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym, oprdocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania
1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej
szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;j.

Innowacja moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,

calg szkote lub jej cze$¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

§10.
Dzialalno$¢ eksperymentalna

W Szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
s3 to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na
celu poprawe jakos$ci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztalcenia.

Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.
Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych
dziatah eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
pedagogiczna.

Rozdzial 111
Organy Szkoty

§ 11.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;
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4) Samorzad uczniowski.

Organy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2- 4 sg organami kolegialnymi dziatajacymi na
podstawie wlasnych Regulaminéw, ktdre nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Szkoly.
Organy Szkoty sa wspolne dla wszystkich szk6ét wchodzacych w sktad Zespotu.
Szczegdlowe informacje dotyczace funkcjonowania organdéw Szkotly, zakresu ich
kompetencji oraz zadan, a takze zasad wspotdziatania 1 sposobdéw rozwigzywania
sporow migdzy organami Szkoty okreslono w Statucie Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Wiodzimierza Mykietyna.

Rozdzial 1V
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 12.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw administracji
1 obstugi.

W szkole moga by¢ tworzone stanowiska wicedyrektora.

Stanowisko wicedyrektora powierza i odwoluje Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady pedagogicznej. Szczegélowy zakres kompetencji na
stanowisku wicedyrektora okresla Dyrektor.

Nauczyciele wykonuja swoje zadania i obowigzki w ramach funkcjonowania
wszystkich jednostek wchodzacych w skiad Zespotu Szkot. Szczegoétowe informacje
dotyczace zakresu zadan i obowigzkéw nauczycieli 1 wychowawcoéw oraz innych
pracownikow szkoty, w tym pracownikow administracji i obstugi, pracownikoéw na
stanowiskach kierowniczych, szkolnego psychologa oraz nauczyciela bibliotekarza
okresla Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Wlodzimierza Mykietyna.
Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty nauczycielskie, ktorych zadaniem jest przede
wszystkim ustalenie zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogodlnego oraz
uwzgledniajacego program nauczania przedmiotéw ujetych w podstawie programowe;j
w zakresie rozszerzonym. Szczegotowe zasady organizacji 1 zakres zadan zespolow
okreslono w Statucie Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Wtodzimierza Mykietyna.

Rozdzial V
Organizacja pracy szkoly

§13.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§ 14.

. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoly w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku. Arkusz Dyrektor przekazuje do zaopiniowania zakladowym organizacjom
zwigzkowym.

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego
roku.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli
. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego na dany rok szkolny ustala dodatkowe dni wolne od zajec¢
edukacyjnych zgodnie z zasadami okreslonym w przepisach prawa o$wiatowego.

§ 15.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

[lo$¢ ucznidéw w oddziale jest ksztalttowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami

i zaleceniami organu prowadzacego.

Liczba oddzialéw uzalezniona jest od limitow okreslonych przez organ prowadzacy.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktorego formy spetniania zadan

powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw

srodowiskowych szkoly.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Szkota ustala wlasny kalendarz zaje¢ szkolnych stanowigcy czes¢ planu pracy szkoty

w danym roku szkolnym.

Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé¢

opracowanym przez Dyrektora szkoty.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady rodzicow 1 Samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty.

§ 16.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy:
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1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki: w oddziatach liczacych wigcej niz 24
ucznidw- zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, liczba ucznidéw w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputeroweyj;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych:
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidéw- zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz
30 uczniow;

4) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, dla
ktorych z tresci programu nauczania do zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznioéw;

5) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga byé
prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej, a w
takze w grupie migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidow.

§ 17.
Organizacja ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego

Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego wymienionych w §3
ust. 1.

W szkole praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.

Ksztatcenie ogélne dla uczniéw Szkoty realizowane jest w wymiarze nie wigkszym niz
trzy dni w tygodniu.

Ksztalcenie teoretyczne zawodowe dla ucznidow Branzowej Szkoly I Stopnia realizo-
wane jest w formie kursoéw organizowanych przez Osrodki Doksztatcania 1 Doskonale-
nia Zawodowego.

Uczniowie Branzowej Szkoty I- go Stopnia odbywaja zajecia praktyczne w ramach
umowy o0 prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomi¢dzy mtodocianym
pracownikiem, a pracodawca, ktora okresla:

1) czas trwania umowy wynosi 36 miesigcy;

2) umowa okresla nazwe i adres pracodawcy, nazwe i adres szkoty, w ktorej uczen
bedzie realizowatl doksztatcanie, zawod, w ktorym prowadzona bgdzie praktyczna
nauka zawodu, terminy rozpoczecia 1 zakonczenia nauki oraz prawa i1 obowigzki
stron umowy;

3) praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikow prowadzona jest indywi-
dualnie lub w grupach. Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje
programu nauczania dla danego zawodu, uwzglednia¢ specyfike tego zawodu,
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronio-
nych mtodocianym.
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10.

11.

Dobowy wymiar zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu

dla ucznidéw do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a dla uczniow powyzej 16 lat - 8

godzin.

Liczba godzin zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego sys-

temu ksztalcenia nie moze by¢ nizsza niz faczny tygodniowy wymiar godzin ksztatcenia

zawodowego praktycznego.

W przypadku uczniow bedacych miodocianymi pracownikami Dyrektor Szkoty ustala,

w kazdej klasie, dni tygodnia przeznaczone na praktyczng nauke zawodu w formie zajec

praktycznych organizowang u pracodawcoéw w wymiarze: klasa I — 2 dni, klasa Il — 3 dni,

klasa I11 — 4 dni.

Zajgcia praktyczne moga odbywaé si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu

ksztatcenia, na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy mtodocianym
pracownikiem i jego rodzicami a pracodawca;

2) umowag o praktyczng nauke zawodu, zawarta pomigdzy Dyrektorem Szkoty
a pracodawcg przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

Dla pracownikow mtodocianych odbywanie praktycznej nauki zawodu okreslaja przepisy

Kodeksu Pracy.

Przygotowanie zawodowe mlodocianych pracownikow w formie zajeé praktycznych pro-

wadzi:

1) pracodawca;

2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetniaja wymagania
zawodowe 1 pedagogiczne okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 18.
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.
2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego,

ktére zapewniaja uczniom rozwijanie §wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji 1 zainteresowan — w aspekcie wilasnych pragnien 1 ich realizacji
W rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego

poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow.

4. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow

umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy 1 inni nauczyciele prowadza zaj¢cia metodami aktywnymi oraz

staraja  si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody wuczniom podczas wycieczek
organizowanych do réznorodnych zaktadow 1 instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

1 nauczycielami.
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10.

11.

12.

13.

Doradca zawodowy opracowuje program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program

realizacji doradztwa zawodowego, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg w tre$ci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami;

2) terminy realizacji dziatan;

3) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

4) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb

uczniow i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego Iub
ksztalcenia w zawodzie;

2) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i/lub zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnia psychologiczno- pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczng;

3) organem prowadzacym,;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami;

6) stowarzyszeniami,

7) innymi szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych ucznidéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego prowadzenie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
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6) opracowanie we wspolpracy z innymi nauczyciclami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

7) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢
oddziatami, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego;

8) realizacja dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

§ 19.
Organizacja Biblioteki szkolnej

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidw, realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

2. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow, t;.
ksztatcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

3. Szczegbdtowe informacje dotyczace funkcjonowania biblioteki szkolnej wraz z
organizacja wspOtpracy z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania kultury
okreslono
w Statucie Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Wtodzimierza Mykietyna oraz w
regulaminie Biblioteki.

§ 20.
Wolontariat

1. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym

I metodycznym Dyrektora.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na
potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilgczania milodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Zespotu opieke nad uczniami podczas zajgc
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.
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4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora Zespotu.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych
przepisow.

§ 21.
Organizacja wspoldzialania Szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w za-
kresie dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty

3. Zgode na dziatalnos$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
w miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma petne suwerenne prawo wypowiadac¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§ 22.
Praktyki pedagogiczne

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly Iub za jego zgoda, poszczegdlnymi
nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Zaorganizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaje¢;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
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4, Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest

1.

2.

3.
4.

dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii
opiekuna praktyk w szkole.

§ 23.
Bezpieczenstwo uczniow

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan statutowych;

2) pelienie dyzuré6w nauczycieli, wedlug ustalonego harmonogramu i zgodnie
z Regulaminem dyzurow;

3) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ uwzgledniajagcego roé6wnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotéow, ktorych program tego wymaga, zgodnie
z mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty;

4)  zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen
technicznych
I gospodarczych;

5) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegélno$ci wyznaczonych sal
dydaktycznych, pokoju nauczycielskiego, pomieszczen nauczycieli wychowania
fizycznego, sekretariatu w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

7)  przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

8) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajg¢cia z uzyciem
tych substancji 1 preparatow;

9) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale wyposazenia sportowego oraz innych urzadzef,
ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami:

1) podczas przerw migdzylekcyjnych, zgodnie z Regulaminem dyzurow
1 obowigzujacym harmonogramem,;

2) przebywajacymi w szkole, podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych;

3) w trakcie zaj¢¢ organizowanych przez szkole na terenie i poza terenem szkoty.

Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki.

Nauczyciele sprawujacy opieke nad uczniami sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

2) wprowadzania uczniow do sal lekcyjnych oraz pracowni i przestrzegania
regulamindéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

18



10.

11.

12.

13.

3) zapoznania uczniow z regulaminami pracowni na pierwszych zajeciach w roku
szkolnym;

4) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej;

5) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i
bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

6) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia uczniéw z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy

skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje

taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié

rodzicow ucznia. Je$li jest to nagly wypadek powiadomié¢ Dyrektora szkoty lub

Wicedyrektora dyzurujacego.

Szczegotowe zasady organizacji 1 opieki nad uczniami podczas wyj$¢ grupowych,

zawodow sportowych, wycieczek, rajdow, biwakow itp. okresla Regulamin wycieczek

szkolnych 1 wyj$¢ grupowych.

Uczniowie w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych oraz w czasie przerw pomig¢dzy lekcjami

nie moga opuszcza¢ budynku szkoty.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz palenia tytoniu i e-papierosOw, spozywania

alkoholu

1 napojow w opakowaniach po alkoholu oraz zazywania wszelkich innych $rodkow

odurzajacych.

W trakcie zaj¢¢, zarowno nauczyciele jak i uczniowie nie powinni opuszcza¢ sal

lekcyjnych bez uzasadnionego powodu.

Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii, w czasie trwania tych zaje¢ (jesli sg

to lekcje srodkowe) maja obowigzek przebywania w Biliotece.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych, ktore

nie s3 wycieczkami. Rejestr zawiera:

1) date, miejsce i godzing wyjscia lub zbiorki uczniow;

2) cel lub program wyjscia;

3) miejsce i godzing powrotu;

4) imiona i nazwiska opiekunow;

5) liczbe uczniow;

6) podpisy opiekunéw i Dyrektora.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do reagowania na zaistniale zagroZenie

bezpieczenstwa ucznidow poprzez samodzielne usunigcie zagrozenia lub niezwtoczne

zawiadomienie Dyrektora szkoty.
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14. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym
0 wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku szkoty decyduje pracownik obstugi petniagcy
funkcj¢ woznego, majacy prawo zatrzymania wszystkich os6b wchodzacych lub
wychodzacych na teren szkoty.

§ 24.
Monitoring wizyjny

1. W Szkole dziala monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki, bezpieczenstwa ucznidéw, pracownikow i
wszystkich pozostatych oséb przebywajacych na terenie szkoly oraz zabezpieczenie
budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Monitoring funkcjonuje calodobowo.

3. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnos$ci
1 intymno$ci uczniéw, nauczycieli i pozostaltych pracownikow szkoty.

4. Rejestracji 1 zapisowi na nosniku danych, podlega tylko obraz z kamer systemu
monitoringu wizyjnego, bez rejestracji dzwigku.

5. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu sg okreslone zgodnie z odrebnymi
przepisami

§ 25.
Wspélpraca z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawie wychowania i ksztalcenia
mtodziezy.

2. Przedstawicielem rodzicéw w szkole jest Rada Rodzicow. Szkota wspotpracuje z Rada
Rodzicow w zakresie okreslonym w Statucie Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych
im. Wtodzimierza Mykietyna.

3. Nauczyciel — wychowawca wspoétpracuje z rodzicami przez:

1) organizowanie okresowych spotkan z rodzicami wedtug planu pracy, lecz nie
rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym oraz w razie potrzeb;

2) konsultacje indywidualne z wszystkimi nauczycielami;

3) przedstawianie rodzicom zasad oceniania, klasyfikowania i promowania w szkole
oraz przeprowadzania egzamindw poprawkowych 1 klasyfikacyjnych na
pierwszym zebraniu klasowym w roku szkolnym,;

4) udzielanie informacji o terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacji

indywidualnych;

5) organizowanie prelekcji dla rodzicow dotyczacych profilaktyki i programow
wychowawczych;

6) angazowanie rodzicow w organizowane przez ucznidw imprezy i wycieczki
klasowe;
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1.

2.

7) wspoldziatanie z rodzicami w celu okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

8) w razie nieobecno$ci wychowawcy informacji udziela nauczyciel uczacy
w danym oddziale.

Rodzice sg zobowigzani do:

1) zapoznania si¢ z dokumentami obowigzujacymi w szkole, w szczegdlnosci z:

a) Statutem Szkoty,

b) Programem wychowawczo- profilaktycznym,

¢) Regulaminem dziennika elektronicznego,

d) Wymaganiami edukacyjnymi z poszczegélnych przedmiotow realizowanych
w szkole;

2) dopilnowania realizacji obowiazku szkolnego przez ich dziecko;

3) uczestniczenia w spotkaniach informacyjnych dotyczacych postgpéw ucznia
W nauce, jego zachowania, organizowanych przez Dyrektora lub wychowawce
oddzialu oraz zaznajamiania si¢ na biezagco z ogloszeniami Dyrektora,
wychowawcy 1 innych pracownikow szkoty, w tym zamieszczanymi na stronie
internetowej szkoly oraz w dzienniku elektronicznym,;

4) Dbiezacego korzystania z dziennika elektronicznego;

5) zapewniania dziecku prawidtowych warunkéw rozwoju;

6) przekazywania informacji na temat stanu zdrowia ucznia, mogacych mie¢ wptyw
na bezpieczenstwo i funkcjonowanie ucznia w szkole;

7) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w szkole w formie oraz terminach.

5. W niecierpigcych zwloki sprawach edukacyjno- wychowawczych szkota podejmuje

dzialania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami ucznia.

Rozdzial VI
Uczniowie szkoly

§ 26.
Zasady rekrutacji

Zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych okresla rozdzial 6 ustawy Prawo
Oswiatowe.

Zadania zwigzane z rekrutacjg wykonywane sg przez Szkolng Komisje Rekrutacyjng.
Szkolng Komisje Rekrutacyjng i jej przewodniczacego powotuje Dyrektor. Dyrektor
okresla rowniez zakres zadan cztonkéw komisji.

Komisja rekrutacyjna dziatajac w oparciu o rozporzadzenie MEN ustala kryteria przyjec
do poszczegdlnych typoéw szkot.

§ 27.
Prawa ucznia
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1. Uczen w szczegdlnosci ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

bezptatnej nauki,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami i uwzglednieniem mozliwos$ci finansowych Zespotu,

zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawne] oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania zgodnie z przeznaczeniem z pomieszczen szkolnych, sprzetu,

srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki, rowniez podczas zajeé
pozalekcyjnych,

12) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Uczennica w cigzy ma prawo do:

1)

2)
3)

nauczania indywidualnego w oparciu o orzeczenie Poradni Psychologiczno-
pedagogicznej;

6- miesigcznego urlopu na podstawie zwolnienia lekarskiego;

w przypadku uczennic niepetnoletnich dyrektor moze Zzada¢ od rodzicow
oSwiadczenia o wzigciu przez nich odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
uczennicy podczas pobytu w szkole oraz w drodze do i ze szkoty.

§ 28.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do
Dyrektora Zespotu.
2. Skarga w formie pisemnej powinna wplyna¢ w terminie 7 dni od chwili naruszenia praw

ucznia.
3. Dyrektor powoluje zespdt zlozony z trzech nauczycieli. Do zespotu nie moze by¢

powotana osoba, ktora jest posagdzona o naruszenie praw ucznia.

4. Zespot, o ktérym mowa w ust 3, po konsultacji z Samorzadem Uczniowskim i Rada
Rodzicow, wydaje opini¢, na podstawie ktorej Dyrektor wydaje decyzje w terminie 14
dni od chwili ztoZenia skargi.
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6. Od powyzsze] decyzji zainteresowany moze odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia

w Kuratorium Os$wiaty w Gdansku.

§ 29.
Obowiazki ucznia

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

a)
b)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty,

przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych ujetych w tygodniowym planie
lekcji, do zaje¢ edukacyjnych w zastepstwie ujetych w planie zastepstw co
najmniej dzien wezesniej, do zaje¢ pozalekcyjnych — jezeli jest taka potrzeba oraz
do odrabiania zadan domowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne,

wlasciwego zachowywania si¢ na zaj¢ciach edukacyjnych i przerwach, tak by nie
zaklocacd ich przebiegu,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych o0sob,

dbania o zdrowie i zycie wlasne i1 innych,

dbatosci o mienie, wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci najpézniej w terminie dwoch
tygodni po powrocie do szkoly; nieobecnosci moga by¢ usprawiedliwiane na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego, o$wiadczenia rodzicéw (opiekundow
prawnych lub wychowawcow internatu) lub petnoletniego ucznia. O§wiadczenie
moze zosta¢ przekazane w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego 1 musi zawiera¢ szczegdlowe informacje dotyczace nieobecnosci
ucznia. W przypadku nieobecnosci na wszelkiego typu egzaminach podstawa
usprawiedliwienia jest zwolnienie lekarskie.

noszenia odpowiedniego 1 kompletnego stroju oraz dbania o schludny wyglad.
noszenia stroju galowego na uroczystosciach szkolnych, egzaminach, imprezach
1 spotkaniach, na ktorych reprezentuje szkotg:

uczennica — ciemny kostium lub ciemna spddnica (spodnie) i biala bluzka,

uczen — ciemny garnitur lub ciemne spodnie i biata koszula

10) przestrzegania zakazu korzystania w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefonu

komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych, multimedialnych 1
telekomunikacyjnych,

11) w przypadku naruszenia tego zakazu wylaczony telefon lub urzadzenie zostaje

przekazane w depozyt do sekretariatu szkoty 1 moze by¢ oddane uczniowi po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym dniu. W przypadku powtorzenia
niniejszego przewinienia dyrektor moze zazada¢ zgloszenia si¢ rodzicéw lub
opiekunéw prawnych do odbioru urzadzenia,

12) przestrzegania zakazu nagrywania i robienia zdje¢¢ innym uczniom i pracownikom

szkoty bez ich zgody,

13) nienarazania zdrowia lub zycia innych poprzez agresywne zachowanie,
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14) nienarazania zdrowia lub zycia innych poprzez posiadanie, uzycie lub

udostepnienie innym osobom przedmiotéw i substancji niebezpiecznych,

15) przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania narkotykow,
16) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenie mienia Zespotu.
2. Nie dopuszcza si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

nieprzestrzegania zasad higieny osobistej;

noszenia spddnic, sukienek i spodni krotszych niz do potowy uda;

noszenia bluzek, koszulek, swetrow krotszych niz do bioder, z odkrytymi
ramionami, z duzymi dekoltami;

noszenia odziezy wykonanej z przezroczystych tkanin;

stosowania wyzywajacego makijazu;

ekstrawaganckich fryzur;

widocznego tatuazu i piercingu.

§ 30.
Urzadzenia multimedialne i telefony komorkowe

1. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komdrkowe i inny sprzgt elektroniczny na
wlasng odpowiedzialno$¢. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie,

zagubienie czy kradziez sprzetu.
2. Uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
na okreslonych warunkach:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

korzystanie z telefonu komorkowego, odtwarzacza MP3, MP4 itp. na terenie szkoty
jest mozliwe w czasie przerw mig¢dzy lekcjami oraz przed i po lekcjach;

przed rozpoczeciem lekcji uczen ma obowiazek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon
komorkowy, oraz schowa¢ go np. w plecaku, kieszeni;

w czasie zaje¢ lekcyjnych telefony komoérkowe, odtwarzacze MP3, MP4, inne
urzadzenia elektroniki osobistej oraz stuchawki znajduja si¢ w miejscu
niewidocznym (np. torba, kieszen) i1 sg wytgczone;

z 1Inicjatywy lub za zgoda nauczyciela dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu
komorkowego na lekcjach w celach dydaktycznych (np. wyszukiwanie
niezbednych informacji w internecie, stuzacych realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego);

tadowanie baterii telefonu oraz uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego podczas
zaje¢ edukacyjnych w innych celach niz edukacyjne, mozliwe jest wylacznie w
sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim wuzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia;

podczas lekcji zakazuje si¢ filmowania 1 fotografowania nauczycieli, innych
pracownikow szkoly oraz uczniéw bez ich wiedzy 1 zgody;

zakazuje si¢ nagrywania i utrwalania w jakikolwiek inny sposob przebiegu lekcji
bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia telefonéw komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych i1 multimedialnych do sal, w ktérych odbywaja si¢ egzaminy

zewngtrzne a takze egzaminy probne.
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W przypadku naruszenia zasad okreslonych w ust. 2 wylaczony telefon lub urzadzenie
zostaje przekazane w depozyt do sekretariatu szkoty i moze by¢ oddane uczniowi po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym dniu. W przypadku powtdrzenia
niniejszego przewinienia dyrektor moze zazada¢ zgloszenia si¢ rodzicow do odbioru
urzadzenia.

Naruszenie zasad okreslonych w ust. 2 skutkuje odpowiednimi konsekwencjami
w ocenie zachowania zgodnie w dalszymi zapisami niniejszego Statutu.

§ 31.
Nagrody

Uczen ma prawo do nastepujacych nagrod 1 wyrdznien za swoje osiggnigcia w nauce,
pracy spolecznej, zachowania w szkole 1 poza nig:

1) pochwaty wychowawcy klasy wobec uczniow danej klasy;

2) pochwaty Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci uczniowskiej;

3) listu pochwalnego dla rodzicow;

4) umieszczenia informacji w kronice;

5) nagréd rzeczowych;

6) innych wyr6znien i nagrod ustalonych przez Dyrektora.

. Do nagrody moze typowac¢ ucznia wychowaweca, nauczyciel, zarzad samorzadu, Rada
Rodzicow, przedstawiciele samorzadow lokalnych.

. Propozycje nagrod wymienionych w ust. 1 pkt 3- 6 rozpatruje Rada Pedagogiczna, ktora
podejmuje w tej sprawie uchwate,

. Nagrody rzeczowe 1 pieni¢zne moga by¢ przyznawane, gdy Szkota dysponuje srodkami
na ten cel.

. Nagrody moga by¢ sponsorowane przez jednostki z zewnatrz.

§ 32.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

. Istnieje mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody bezposrednio do
Dyrektora Szkoty lub za posrednictwem wychowawcy klasy w terminie do 7 dni od daty
jej przyznaniu.

. Zastrzezenia nalezy skierowa¢ w formie wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien oraz
prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wplywu rozpatruje wniesione zastrzezenia.

. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej. Podjeta przez
dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

§ 33.
Kary
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Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, regulamindéw okreslonych
w dokumentach szkolnych, polecen Dyrektora lub nauczycieli, lekcewazy obowiazki
szkolne, narusza zasady wspolzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary
W postaci:

1) upomnienia nauczyciela;

2) pisemnego upomnienia wychowawcy wobec klasy;

3) pisemnego upomnienia Dyrektora szkoty;

4) pisemnej nagany;

5) nagany Dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej z powiadomieniem pisemnym
rodzicow;

6) skreslenia z listy uczniow.

Dyrektor szkoty przeciwdziala przejawom demoralizacji nieletniego ucznia
powiadamiajac o zaistniatej sytuacji rodzicéw oraz policje w sytuacji:

1) naruszenia zasad wspotzycia spotecznego;

2) popehienia czynu zabronionego;

3) systematycznego uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywania alkoholu lub innych $rodkoéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.

Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobista
ucznia.

Kary moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odniosty
skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggniecia celu
wychowawczego.

W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okoliczno$ci
niejednoznacznie wskazujagce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢
obwinionego.

§ 34.
Tryb odwolawczy od kary

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotania wobec
zastosowanej kary.

Odwotanie sklada si¢ do Dyrektora szkoly lub Pomorskiego Kuratora O$wiaty
w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o zastosowanej karze.

§ 35.
Skreslenie z listy uczniéw

Na podstawie uchwaty Rady pedagogicznej, po zasiegnigeciu opinii Samorzadu

uczniowskiego, Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, za:

1) opuszczenie przez ucznia bez usprawiedliwienia przynajmniej 50 godzin
lekcyjnych 1 uczen ten otrzymat w wyniku klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej
oceny niedostateczne oraz jezeli praca z nim nie rokuje pozytywnych rezultatow;
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2) spozywanie lub rozprowadzanie alkoholu lub $rodkow odurzajacych na terenie
szkoty 1 w trakcie imprez i zaj¢¢ organizowanych przez szkol¢ poza jej obiektami;

3) przebywanie na terenie szkoty i poza nig w trakcie imprez i zajg¢ organizowanych
przez szkole w stanie nietrzezwym lub odurzenia narkotycznego;

4) zniszczenie mienia;

5) udziat w rozbojach, pobiciach, wymuszeniach rozbdjniczych, grozbach karalnych;

6) wspoétudziat lub bezposrednie spowodowanie zagrozenia dla zdrowia lub zycia
innych osob;

7) udzial we wlamaniach i kradziezach;

8) zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne nad innymi osobami;

9) zastraszanie i grozenie innym osobom;

10) brak poprawy zachowania mimo nagany dyrektora szkoty w ciggu 1 roku od daty
jej udzielenia;

11) popehnienie czyndow karalnych w rozumieniu aktualnych przepisow prawa;

12) popehnienie czynow, za ktore zostal zatrzymany lub tymczasowo aresztowany na
podstawie informacji uzyskanej od organow wymiaru sprawiedliwosci.

O zastosowaniu kary, o ktorej mowa w ust. 1, Dyrektor szkoty zawiadamia na pismie

rodzicow ucznia lub ucznia pelnoletniego w terminie 14 dni od dnia postawienia

wniosku na zebraniu Rady pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna moze zdecydowac o wstrzymaniu wydania decyzji przez Dyrektora

o skresleniu, jezeli zajdg nowe okoliczno$ci. Wstrzymanie wykonania decyzji nastepuje

na czas proby, nie dluzej niz na 5 miesiecy nauki, jezeli uczen uzyska porgczenie

wychowawcy lub innego cztonka Rady Pedagogicznej, przy pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego. Warunki poreczenia okresla Rada

Pedagogiczna. Porgczenie moze by¢ udzielone tylko raz w toku nauki.

Od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow przystuguje rodzicowi ucznia lub

peloletniemu uczniowi odwotanie do Pomorskiego Kuratora O§wiaty. w terminie 14

dni od daty otrzymania zawiadomienia o karze.

Rozdzial VII
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 36.
Przepisy ogodlne

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez

nauczycieli poziomu i podstaw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do:

1)

wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

27



2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

4.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
| postepow w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom uczniéw i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
I szczegodlnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegoélnych s$rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) Dbiezace ocenianie i klasyfikowanie semestralne i roczne;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz tryb i warunki
ich poprawiania;

6) wustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac

uczniowi informacji zwrotnej o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;

2) skutecznosci wybranych metod uczenia sig;

3) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych.

Ocenianie wewnatrzszkolne stanowi tez informacj¢ dla rodzicow, wychowawcy klasy,

dyrektora szkoty oraz nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia si¢;

2) wkladzie ucznidéw w pracy nad wlasnym rozwojem,;

3) postepach uczniow.

Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow dzieli si¢ na:

1) biezace ( oceny biezace)

2) klasyfikacyjne (Srodroczne i roczne oraz semestralne dla stuchaczy szkot dla dorostych
I uczniow szkoty policealne;).

§ 37.
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Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

Stopien Oznaczenie
cyfrowe

celujacy 6

celujacy minus 6-

bardzo dobry plus 5+

bardzo dobry 5

bardzo dobry minus 5-

dobry plus 4+
dobry 4
dobry minus 4-
dostateczny plus 3+
dostateczny 3
dostateczny minus 3-

dopuszczajacy plus 2+

dopuszczajacy 2

dopuszczajacy minus | 2-
niedostateczny plus 1+
niedostateczny 1

§ 38.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow
ucznidw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz o
trybie i warunkach poprawiania ocen klasyfikacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw
0 zasadach oceniania zachowania, trybie i warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria wymagan edukacyjnych stawianych uczniom na
poszczegdlne stopnie w skali ocen:

1) Ocene celujaca (6) otrzymuje uczen:

a) ktory na podstawie posiadanej wiedzy potrafi samodzielnie wycigga¢ wnioski
I faczy¢ je w logiczne zwiazki,

b) ktory bogata wiedzg potrafi wykorzysta¢ do realizacji celow teoretycznych
praktycznych,

c) ktérego wypowiedzi cechuje poprawny jezyk wzbogacony terminologia naukowa,

d) ktory rozwija swoje zainteresowania poprzez aktywny udzial w konkursach
przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych szczebla co najmniej
powiatowego,

e) ktory w zdobywaniu wiedzy swobodnie postuguje si¢ szerokim wachlarzem zrodet,
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f) ktory samodzielnie potrafi sformutowaé problem i nastepnie podjac si¢ proby jego
rozwiazania,

2) Ocene bardzo dobra (5) otrzymuje uczen:

a) ktory wyczerpujaco opanowat tresci zawarte w programach nauczania (do poziomu
r0ZSZerzajacego),

b) ktory prezentuje wiedze usystematyzowang i powigzang w logiczny uktad,

) ktory bez ingerencji nauczyciela wilasciwie rozumie uogodlnienia i zwigzki miedzy
faktami i zjawiskami,

d) ktorego wypowiedzi cechuje poprawnosé¢ jezykowa oraz bogaty zasob pojeciowy
sfownictwa;

3) Ocene dobra (4) otrzymuje uczen:

a) ktory posiada wiadomosci i umiejetnosci na poziom wymagan koniecznych,
podstawowych i dopehiajacych,

b) ktory poprawnie rozumie uogolnienia i zwiazki mi¢dzy nimi,

c) ktory potrafi wyjasni¢ bardziej skomplikowane zjawiska przy niewielkiej pomocy
nauczyciela, ktory w roznych formach wypowiedzi nie popetnia zbyt razacych
btedow jezykowych;

4) Ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen:

a) ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan koniecznych
I podstawowych,

b) ktéry ma trudno$ci w taczeniu wiedzy interdyscyplinarne;j,

c) ktory poprawnie rozumie proste zjawiska i przy pomocy nauczyciela potrafi je
wyjasni¢, ktérego wypowiedzi sg zblizone do jezyka potocznego i cechuje je mata
kondensacja,

d) ktory popehnia jedynie drobne i nieliczne btedy jezykowe;

5) Ocene¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen:

a) ktory opanowat wiadomosci i umieje¢tnosci na poziomie wymagan koniecznych,

b) u ktorego wystepuja powazne braki wiedzy (znajomos¢ fragmentaryczna),

) ktory nie potrafi stosowac wiedzy nawet przy ingerencji nauczyciela,

d) ktory w wypowiedziach popeknia liczne bledy a ich styl czesto nieporadny;

6) Ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen:

a) ktory nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci przewidzianych na ocene
dopuszczajaca,

b) u ktérego wystepuje razacy brak wiadomosci programowych i jedno$ci logiczne;j
miedzy wiadomosciami,

C) u ktérego wystepuje brak rozumienia uogélnien oraz zupelna nieumiejetnosé
wyjasnienia zjawisk,

d) u ktorego wystepuje kompletny brak umiejetnosci stosowania wiedzy,

e) u ktorego w roznych formach wypowiedzi wida¢ bardzo ubogie stownictwo oraz
nieporadny styl,

f) ktéremu nawet pomoc nauczyciela nie przynosi wickszych efektow edukacyjnych.

§ 39.
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Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
(stuchacza), u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Ustalajagc wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny nalezy uwzgledni¢ zdolnosci
poszczegblnych uczniow (stuchaczy) i odnosi¢ je do danego ucznia (stuchacza), a nie do
sredniego poziomu ucznidow (stuchaczy) w klasie (semestrze).

Nauczyciel, przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego powinien w szczegdlnosci bra¢
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu lub z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 40.

Biezace wewnatrzszkolne ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci jak tez postepoOw w hauce
uczniéw powinno by¢ dokonywane systematycznie, w roznych formach oraz warunkach
zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i rodzicoéw ucznia.

Nauczyciel ustalajacy oceng zobowigzany jest do jej uzasadnienia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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5. Informacja o planowanym sprawdzianie lub pracy klasowej powinna by¢ odnotowana
w dzienniku lekcyjnym z 7- dniowym wyprzedzeniem. W tygodniu mozna zaplanowaé nie
wigcej niz 3 prace klasowe lub sprawdziany i nie wigcej niz 1 dziennie.

6. Sprawdziany obejmujace trzy ostatnie lekcje tzw. ,kartkowki” moga odbywaé si¢ bez
zapowiedzi.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe uczen i rodzice ucznia otrzymujg do wgladu
na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe kazdy nauczyciel przechowuje do konca
danego etapu edukacyjnego.

9. Uczen nieobecny na sprawdzianie jest zobowigzany w ciggu 2 tygodni zaliczy¢ materiat
programowy objety tym sprawdzianem.

10. Uczen ma prawo do poprawienia oceny biezgcej uzyskanej ze sprawdzianu w ciggu
2 tygodni, pod warunkiem, ze systematycznie uczestniczy w zaplanowanych zajeciach
z danego przedmiotu.

§ 41.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Pierwsze poélrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu wrzesnia z wyjatkiem soboty i trwa
minimum 15 tygodni.

3. Drugie potrocze zaczyna si¢ w pierwszym dniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych po
zakonczeniu pierwszego poélrocza, a konczy w terminie okreslonym w rozporzadzeniu
0 organizacji roku szkolnego.

§ 42.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania za
pierwsze potrocze roku szkolnego.

2. Oceny klasyfikacyjne (§rédroczne i1 roczne) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) celujacy

2) bardzo dobry
3) dobry

4) dostateczny
5) dopuszczajacy
6) niedostateczny

PR To

§ 43.

1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajgcia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy.

32



2. Na

14 dni przed rocznym (Srodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé ucznia w formie
ustnej, odnotowujgc ten fakt w oddzielnej rubryce dziennika lekcyjnego, o przewidywanych
dla niego ocenach $rodrocznych i rocznych.

3. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy

klas

zobowigzani sg poinformowa¢ rodzicow uczniow w formie pisemne;]

0 przewidywanych dla ucznia ocenach.

§ 44.
Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywanej oceny klasyfikacyjnej

1. Kazdy uczen ma prawo odwola¢ si¢ od proponowanej oceny klasyfikacyjnej rocznej

1)
2)
3)
4)
5)

6)

(Srodrocznej) z danych zaje¢ edukacyjnych jezeli:
Zostata stwierdzona niezgodnos$¢ z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawiania
tej oceny;
Uczen wywiazywal sie¢ w pelni z postanowien dotyczacych zasad oceniania
I klasyfikowania zawartych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;
frekwencja ucznia na danych zajeciach edukacyjnych wynosita minimum 90%;
Uczen uczestniczyl we wszystkich formach sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
wynikajacych z Wewnatrzszkolnym Ocenianiu i1 ustalonych z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne;
uczen wykazywat wilasciwy stosunek do danych zaje¢ edukacyjnych wynikajacy
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;
miat miejsce wypadek losowy.

2. Odwotanie od proponowanej oceny klasyfikacyjnej rocznej ($rédrocznej) z zajec
edukacyjnych odbywa si¢ zgodnie z nast¢pujacym trybem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w ciggu dwoch kolejnych dni nauki od dnia uzyskania informacji o proponowane;j
ocenie klasyfikacyjnej rocznej (srédrocznej) uczen, ktory nie zgadza si¢ z tg ocena,
sktada podanie do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
z uzasadnieniem podwyzszenia oceny;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ustala w formie pisemnej z uczniem
termin 1 zakres materialu umozliwiajacy podwyzszenie oceny, przy czym termin
o ktérym mowa nie moze by¢ dtuzszy niz 3 dni od daty wptynigcia podania,
Uczniowi przystuguje prawo obecnosci innego ucznia w Czasie sprawdzania jego
osiggniec¢ edukacyjnych;

ze sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych nauczyciel sporzadza protokot 1 informuje
ucznia o ustalonej ocenie nie podzniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej;

w przypadku niestawienia si¢ ucznia w wyznaczonym terminie otrzymuje on
wczesniej zaproponowang oceng przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;
podczas usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne, sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych przeprowadza inny nauczyciel
prowadzacy takie same zajecia w szkole a w przypadku jego braku, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne z innej szkoty.
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10.

7) ustalona ocena jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 3.
Uczen lub rodzice ucznia majg prawo odwotania si¢ od ustalonej oceny klasyfikacyjnej
rocznej z zaje¢ edukacyjnych, jezeli uznaja, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 3, zglasza si¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Odwotanie o ktorym mowa w ust. 4 w formie pisemnej nalezy sktada¢ Dyrektorowi Szkoty.

§ 45.
Tryb odwolawczy od ustalonej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje w celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

2) nauczyciel prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;

3) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji.
Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami ucznia
w formie pisemneyj.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne opracowuje zestawy zadan na poziomie
dostosowanym do oceny o ktdrg ubiega si¢ uczen.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niejszej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol stanowigcy zalacznik do arkusza ocen ucznia
zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
5) zadania sprawdzajgce’
6) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacje
0 wykonaniu zadania praktycznego przez ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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12.

9.

. Powyzsze przepisy stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin odwotania wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 46.
Kryteria oceny zachowania

. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zdobytych przez ucznia punktow

oraz po wyshuchaniu opinii uczniow danej klasy i samego ucznia z uwzglgednieniem opinii
pracownikow szkoty, Srodowisk pozaszkolnych, zwigzanych z danym uczniem oraz
cztonkow Rady Pedagogicznej wyrazonej na posiedzeniach klasyfikacyjnych- srédrocznym
i rocznym.

. Ocenianie jest realizowane w punktowym systemie oceniania. Ocen¢ wystawia

wychowawca klasy dwa razy w ciggu roku szkolnego - na koniec | potrocza i na koniec
Il potrocza.

. Zadaniem kazdego wychowawcy jest powiadomienie rodzicow w trakcie pierwszego

zebrania oraz uczniow swojej klasy o zasadach funkcjonowania punktowego systemu
oceniania zachowania w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Wiodzimierza Mykietyna
w Skorczu.

Niniejszy punktowy system oceniania znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym w module
ZACHOWANIE. Ocenianie polega na przyznawaniu punktow dodatnich i ujemnych przez
cale potrocze. Punkty przyznaje si¢ w okreslonych dalej kryteriach.

. Wpiséw w module ZACHOWANIE dokonuje wychowawca, nauczyciel przedmiotu,

pedagog 1 psycholog szkolny. Wnioski o wpis zglasza¢ moga do wychowawcy klasy:
uczniowie, pracownicy administracji i obstugi, osoby spoza szkoty.

. Wpis ma charakter punktowo- opisowy (np. ucieczka z lekcji- 5 pkt). Dana forma

aktywnosci ucznia moze by¢ przypisana tylko do jednej kategorii.

. Kazdorazowe przyznawanie punktow przez wychowawce lub innego nauczyciela powinno

si¢ odbywac jawnie (za wiedzg zainteresowanego ucznia). Uczen ma prawo znac tres¢ wpisu
i liczbe przyznanych punktow.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe

obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) udziat ucznia w wolontariacie.
Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug
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nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

10. Szczegbdtowa punktacja ocen zachowania:

1) Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 120 punktéw, co jest rOwnowartoscig oceny
dobrej zachowania. W ciggu danego poirocza swoim zachowaniem, ogdlnie pojeta kulturg
osobistg 1 zaangazowaniem w zycie szkoly i klasy, itp. uczen przyczynia si¢ do zwigkszenia

liczby punktow, a tym samym- wyzszej oceny zachowania.

Ilo$¢ uzyskanych punktow Stopien zachowania
220 1 powyzej wzorowe
170 - 219 bardzo dobre
120 - 169 dobre
80-119 poprawne
50-79 nieodpowiednie
ponizej 50 naganne

2) Pod koniec | potrocza punkty sumuje si¢, a otrzymang liczbe nauczyciel wychowawca
zamienia na ocen¢ zachowania. Z poczatkiem kolejnego poétrocza uczen otrzymuje znowu
120 punktow. Pod koniec II pétrocza zliczone zostaja punkty za zachowanie w I1 pétroczu;

3) Aby wystawi¢ oceng¢ roczng zachowania, nalezy doda¢ punkty z I oraz II péirocza, nastgpnie
podzieli¢ otrzymang sume¢ przez liczbe 2. Otrzymana liczbe zamieniamy zgodnie z tabelka
na odpowiednig ocen¢ zachowania.

11. System przyznawania punktéw z zachowania.

1) Punkty dodatnie

Lp.

Osoba

KRYTERIA OCENIANIA PKT ..
wpisujaca

Czestotliwos¢

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

Frekwencja:

-100% frekwencji albo +30 Przyznawane raz w |Wych.
-maksymalnie 10 godzin opuszczonych +20 ciggu semestru

Brak spoznien +10 Przyznawane raz w

Wych.

ciggu semestru
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3. Przestrzeganie regulaminu internatu Przyznawane raz w \Wych. w

- porzadek w pokoju +10 ciggu semestru internacie
KULTURA OSOBISTA

4. Strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych i +5 Kazdorazowo Wvch
reprezentowania szkoty na zewnatrz yen.

5. |Wysoka kultura osobista w kontaktach z +5 Przyznawane raz w Wych
nauczycielami, pracownikami szkoty, uczniami ciggu semestru

6. Pomoc kolezenska, pomoc +5 Kazdorazowo Opiekun/
nauczycielowi/wychowawcy wych.

7. Punkty do dyspozycji wychowawcy Max + 10  |Przyznawane raz w

ciggu semestru Wych.
AKTYWNOSC

Udzial ucznia w konkursach 1 olimpiadach +5
przedmiotowych i artystycznych na kazdym
szczeblu

8. Miejsca | - 111 /laureat/finalista poziomu: Kazdorazowo Opiekun
« szkolnego +10
« migdzyszkolnego i powiatowego +15
« wojewodzkiego +30
« krajowego +50
Udzial ucznia w zawodach sportowych 1 +5 Kazdorazowo
wojskowych na szczeblu szkolnym

0. Udziat ucznia w zawodach sportowych i +10
wojskowych na szczeblu powiatowym +25
Udziat w zawodach sportowych 1 wojskowych
na szczeblu wojewodzkim i wyzszym Opiekun
Miejsca | - 111 w zawodach sportowych na podczas
szczeblu : +20 zawodow
+ powiatowym +30
« wojewoOdzkim +40
« krajowym

10. |Aktywny udzial w promocji szkoty +3 Kazdorazowo Opiekun

max 15

11. |Reprezentowanie szkoty w poczcie +5 Kazdorazowo Opiekun
sztandarowym

12.  |Przygotowywanie materiatdéw na szkolng strone +3 Kazdorazowo Opiekun
WWW

13.  |Przygotowywanie gazetek szkolnych +3 Kazdorazowo Opiekun

14. |Aktywny udzial w przygotowaniu akademii i max +10 Kazdorazowo Organiza-
uroczystosci szkolnych (W ZaleZnoéci‘ od or

zaangazowania
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ucznia)

15. |Opracowanie i wdrozenie projektu imprezy +15 Kazdorazowo i
. Opiekun
szkolnej
16. |Aktywna praca w samorzadzie klasowym lub Przyznawane raz w
szkolnym: ciggu semestru
+ Czlonek samorzadu uczniowskiego,
Mtodziezowej Rady Powiatu +10 Opiekun
« gospodarz klasy SU/
* zastepca +10 Wych.
« skarbnik +5
« inna znaczgca funkcja +10
+5
17.  |Aktywny udzial w zyciu internatu +5 Kazdorazowo Opiekun
Cztonek samorzadu uczniowskiego w internacie +10 Przyznawane raz w |Kierow-
ciggu semestru nik
internatu
18. |Honorowe krwiodawstwo +10 Kazdorazowo Opiekun
19. Organizaf:j a akcji charytatywnych 1 spotecznych max +20 Kazdorazowo Wych
(np. WOSP, itp.) '
20. |Aktywny udziat w akc’j ach charytatywnych i Max +10  |Przyznawane raz w Wych.
spotecznych (np. WOSP itp.) ciggu semestru
21. |Dzialalno$¢ pozaszkolna, np. harcerstwo, +10 Przyznawane raz w
Ognisko Pracy Pozaszkolnej, szkota muzyczna, ciggu semestru, za
OSP itp. okazaniem
stosownych
zasw1ad.czen 1 pod Wych.
warunkiem
sumiennego
wykonywania
obowigzkow
szkolnych
22. |Stosunek do obowiazkow szkolnych (na koniec +20 Gdy uczen ma
potrocza) $rednig ocen co Wych.
najmniej 4,75
+10 Gdy uczen ma
srednig ocen co Wych.

najmniej 4,0 a
mniej niz 4,75

2) Punkty ujemne
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Lp. KRYTERIA OCENIANIA PKT Czestotliwosé O,SOPa
wpisujaca
STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH
1. |Nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna -5 Za kazda godzing Wych.
Nieusprawiedliwione spoznienie na lekcje -1 Kazdorazowo Wych.
Niewywiazywanie si¢ z zadan przyjetych -5 Kazdorazowo Kazdy
dobrowolnie przez ucznia nauczyciel
4.  [Samowolne opuszczanie terenu szkoly -5 Kazdorazowo Kazdy
nauczyciel
5.  |Odlgczenie sie od grupy na wycieczkach -20 Kazdorazowo Kierownik
szkolnych i zawodach sportowych wycieczki
6. [Nieterminowe oddawanie ksigzek do biblioteki -5 Przyznawane raz  |[Nauczycie
szkolnej w ciagu polroczu |
Biblioteka
7.  |Nieprzestrzeganie regulaminu internatu Kazdorazowo
- batagan w pokoju -5
- opuszczenie terenu internatu bez
usprawiedliwienia -10
- niestawienie sie w internacie do 219 bez Wych. w
wczesniejszego usprawiedliwienia Max -10 internacie
- zakldcenie ciszy nocnej Max -10
- nieuzasadnione przebywanie na terenie
internatu podczas lekcji Max -10
8.  [Brak maseczki (przylbicy, innego elementu Kazdy
zakrywajacego nos 1 usta zgodnego z -5 Kazdorazowo nauczyciel
wytycznymi GIS odnosnie COVID-19)
KULTURA OSOBISTA
9.  [Wulgarne stownictwo -10 Kazdorazowo Kazdy
nauczyciel
10. |Niestosowny wyglad - niezgodny z regulaminem -10 Przyznawane raz w [K azdy
ciggu dnia nauczyciel
11. |Oszukiwanie i oktamywanie nauczyciela -15 Kazdorazowo Kazdy
nauczyciel
12. |[Umieszczanie w Internecie zdj¢¢ bez wiedzy i -10 Kazdorazowo
zgody o0sob fotografowanych (oséb Wych.
umieszczonych na zdjeciu)
13. |Szykanowanie, obmawianie czy pisanie -15 Kazdorazowo
nieprawdy w Internecie (np. Na forach Wych.
internetowvch 1 snolecznaéciowvch)
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14. Brak kultury osobistej w kontaktach z -10 Kazdorazowo _
pracownikami szkoty oraz z innymi uczniami Kazdy )
(np. Zuchwate i bezczelne odnoszenie si¢ do nauczyciel
15. UZywanielpédlczas lekcji telefonlll konilc')r‘kowego -10 Kazdorazowo
lub innego sprz¢tu elektronicznego bez zgody i Kazdy
wiedzy nauczyciela, np. Pisanie sms-ow, nauczyciel
odbieranie telefonu, dzwonienie, stuchanie
16. Eﬂr'z'gsllzll'(aa;anie nauczycielowi w prowadzeniu -5 Kazdorazowo Kazdy
zaje¢ lekcyjnych nauczyciel
17. |Niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci -10 Kazdorazowo Kazdy
szkolnych nauczyciel
18. [Falszowanie podpisu rodzicéw, nauczycieli oraz -30 Kazdorazowo Wych.
dokumentacji szkoty
19. [Kradziez -50 Kazdorazowo Wych,
20. |Niszczenie mienia szkolnego lub innego -30 Kazdorazowo
+ zwrot kosztow Wych.
naprawy
21. [Palenie papierosoéw i e-papierosow (na terenie -15 Kazdorazowo Kazdy
szkoty oraz w jej obrgbie ) nauczy-
22. |Przychodzenie do szkoty i internatu pod -50 Kazdorazowo,
wplywem alkoholu, narkotykow i innych dotyczy réwniez
srodkéw odurzajacych wycieczek i imprez \Wych.
szkolnych
25. [Przynoszenie, rozprowadzanie i1 zazywanie -50 Kazdorazowo
alkoholu, narkotykow lub innych substancji Wych.
odurzajacych na terenie szkoly i internatu.
26. |Agresja: -50 Kazdorazowo
+ bojki i pobicia Wych.
« przemoc psychiczna
27. |Zachowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu -50 Kazdorazowo Wych.
28. |Publikowanie i rozpowszechnianie w Internecie, -50 Kazdorazowo
innych miejscach publicznych oraz mediach Wych,

elektronicznych tre$ci obrazajacych dobre imi¢
pracownikow szkoty, uczniéw i innych oséb.

12. W Szkole na koniec kazdego péirocza dodawane sg punkty wynikajace z ocen zachowania

uzyskiwanych u pracodawcy oraz podczas kursu teoretycznych przedmiotow zawodowych.

Oceny zachowania przeliczane sa wedlug nastgpujacej tabeli:
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13.

Ocena zachowania Ocena zachowania [lo$¢ punktéw dodawanych
wystawiona przez wystawiona na kursie do zachowania
pracodawce
WZOrowe WZOrowe 30
bardzo dobre bardzo dobre 20
dobre dobre 10
poprawne poprawne 5
nieodpowiednie nieodpowiednie -5
naganne naganne -10
W przypadku braku oceny z kursu liczba punktéw wynikajaca z oceny od
pracodawcy jest mnozona x 2

Uczen, ktéry otrzyma nagang:

1) Dyrektora szkoty, nie moze otrzyma¢ oceny zachowania wyzszej niz poprawna, bez

wzgledu na ilos¢ uzbieranych punktow dodatnich w ciggu jednego potrocza;

2) Wychowawcy klasy, nie moze otrzymac¢ oceny zachowania wyzszej niz dobra, bez

14.

15.

16.

17.

18.

19.

wzgledu na ilos¢ uzbieranych punktow dodatnich w ciggu jednego potrocza.

Uczen, ktoéry w sposob razacy lekcewazy obowiazki szkolne, nie moze otrzymaé oceny
zachowania wyzszej niz dobra, bez wzglgdu na ilo$¢ uzbieranych punktow dodatnich
w ciggu jednego potrocza.

Uczen nie moze otrzymac¢ oceny wzorowej zachowania, pomimo uzyskania wymaganej
liczby punktow, jezeli w potroczu otrzyma 30 punktéw ujemnych, a oceny bardzo dobre;j
- jezeli otrzyma ponad 60 punktow ujemnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgedni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Wychowawca jest zobowigzany do powiadomienia rodzicoOw ucznia, ktoremu grozi ocena
naganna zachowania, dwa tygodnie przed planowang Radg Pedagogiczng $rodroczng lub
roczna.

Uczen moze si¢ odwota¢ od proponowanej oceny zachowania decyzja o podjeciu
procedury odwotawcze;.

§ 47.
Procedura odwolawcza

1. Uczen moze przystagpi¢ do procedury odwotawczej, jesli roczna ocena zachowania

proponowana przez nauczyciela wedtug niego lub jego rodzicow jest zanizona.
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2. Decyzje o przeprowadzeniu procedury odwotawczej podejmuje Dyrektor szkoty.

3. Procedur¢ odwolawcza przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow,
zgloszong do Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz na tydzien przed zakonhczeniem zajeé
dydaktycznych, a jego termin ustala Dyrektor szkoly najpozniej w przedostatnim dniu zajeé
edukacyjnych.

4. Procedure odwotawcza przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty
w sktadzie:

1) dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy ucznia;

3) pedagog lub psycholog;

4) przedstawiciel samorzadu klasowego;

5) na wniosek rodzicow ucznia - przedstawiciel klasowej rady rodzicow.

5. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania zwykta wigkszoscig glosow.

6. Z przeprowadzonej procedury odwotawczej sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: skiad
komisji, termin przeprowadzonej procedury, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik gltosowania
i stopien ustalony przez komisje wraz z uzasadnieniem.

7. Ocena ustalona w toku procedury odwotawczej nie moze by¢ nizsza od oceny, ktora zostata
zaproponowana przez wychowawce.

§ 48.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§ 49.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny Ilub
obowigzek nauki poza szkota
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11.

12.

13.

14.

1.

2.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota nie obejmuje zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego. Uczniowi temu nie
ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych odkreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, z wyjatkiem ucznia, o ktorym mowa w ust. 6,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,
w terminie ustalonym wspolnie z rodzicami ucznia, z materialu programowego
realizowanego w danym okresie (roku szkolnym). W przypadku klasyfikacji rocznej
egzamin musi odby¢ si¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym egzamin
klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatordéw,

rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot stanowigcy
zatacznik do arkusza ocen ucznia zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli (sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7);

2) imig i nazwisko ucznia;

3) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskane oceny klasyfikacyjne
Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena niedostateczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 50.
Promowanie

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3a, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

4. Uczen, ktoéry nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza
te sama klase.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Uczen, ktory w klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowe] uzyskal po wustaleniu albo wuzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem
ust. 4, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

9. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 5, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§ 51.
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywnag ocene¢ klasyfikacyjng
Z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy w szkole dla mtodziezy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz
ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego w szkole dla miodziezy wyznacza dyrektor szkoty do
konca lutego — w przypadku uczniéw szkoty policealnej i w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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4. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
7ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Egzamin poprawkowy w szkole przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w
sktadzie:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia z uczniem moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot (stanowiacy
zalacznik do arkusza ocen ucznia zawierajacy sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy, termin egzaminu,
zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ klasyfikacyjna ustalong przez komisje.
Do protokotu zatacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym.

8. Uczen, ktéory z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym
terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§ 52.

1. Ostateczne wyniki klasyfikacji 1 promocji ucznidow w formie uchwaly zatwierdza Rada
Pedagogiczna zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej 1/ 2 jej cztonkow.

2. Uchwatla Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw jest ostateczna
i nie podlega odwotaniu, za wyjatkiem uchybien proceduralnych.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 53.
Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane w oparciu o Statut Zespolu
Szkot Ponadpodstawowych im. Wilodzimierza Mykietyna obowigzujace odregbne przepisy

prawa.

§ 54.
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1. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane przez Rad¢ pedagogiczng z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek organéw Szkoty, organu prowadzacego lub nadzoru pedagogicznego.
2. Dyrektor Zespotu opracowuje tekst jednolity Statutu.
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