STATUIT

ZESPOLU SZKOL

PONADPODSTAWOWYCH
im. Wiodzimierza Mykietyna

w Skorczu



Statut opracowano na podstawie:

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. J. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn.
zm.);

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

+ Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z pozn.
zm.);

+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pdzn.
zm.)s.



I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Zespot Szkotr Ponadpodstawowych im. Wiodzimierza Mykietyna, zwany dalej Zespotem, jest
zespotem szkot publicznych ponadpodstawowych z siedzibag w Skorczu, ul. Kociewska 7.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
im. Wlodzimierza Mykietyna w Skorczu;

2) Ustawie — prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z2019r. poz. 1148 ze zm.);

3) Ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1481 ze zm.);

4) Rodzicach -nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw, a takze opiekundéw prawnych uczniow
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem.

§3

W sktad Zespotu wchodzg nastepujace szkoty:

1) ponadpodstawowe dla mtodziezy — na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej;

a) TECHNIKUM - 5 letni cykl ksztatcenia (w szkole funkcjonujg klasy dotychczasowego 4-
letniego technikum na podbudowie dotychczasowego gimnazjum, do czasu zakonczenia
ksztatcenia w tych klasach),

b) BRANZOWA SZKOELA 1 STOPNIA 3 letni cykl ksztalcenia;

2) ponadpodstawowe dla dorostych:

a) LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH — 4 letni cykl ksztalcenia
(absolwenci dotychczasowego gimnazjum oraz o$mioletniej szkoty podstawowej) oraz 3 letni
cykl ksztatcenia (absolwenci dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowej).

§4

1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Starogardzki z siedzibg przy ul. Tadeusza
Kosciuszki 17, 83-200 Starogard.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

3. Zespo6t Szkot Ponadpodstawowych jest szkotg publiczng, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkét przez mlodziez
niepetnosprawna, niedostosowang spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

3) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

4) realizuje programy nauczania zawierajgce podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotow ogolnoksztatcacych i podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie;
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5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw
ustalone przez MEN;

6) umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu i swiadectwa dojrzatosci;

7) umozliwia prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z udzialem wolontariuszy.

§ 4a

Szczegotowe informacje dotyczace ksztalcenia w zawodach okre$laja odrgbnie statuty
Technikum oraz Branzowej Szkoty I Stopnia, ktéore wchodza w sklad Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Wtodzimierza Mykietyna w Skorczu.

Il. CELE | ZADANIA
§5

1. Zespot realizuje cele okre$lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty i odpowiednich kwalifikacji zawodowych po zdaniu egzaminu;

2) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkét przez mlodziez
niepelnosprawna, niedostosowang spolecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru miejsca pracy lub dalszego
kierunku ksztalcenia;

4) umozliwia uczniom (stuchaczom) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej;

5) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
W ustawie o systemie o$§wiaty stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

6) wspomaga wychowawczg rolg rodziny;

7) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki;

8) udziela pomocy uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

9) sprawuje opieke nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

10) wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

11) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez udzial w kotach zainteresowan,
tworzonych stosownie do mozliwos$ci szkoty;

12) ksztaltuje postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym;

13) ksztaltuje postawy przedsiebiorczosci i kreatywnoSci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

14) wdraza uczniow klas mundurowych do pelienia stuzby na rzecz panstwa w wojsku, policji
1 innych stluzbach mundurowych.

2. Zespot Szkot Ponadpodstawowych realizuje nast¢pujace zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej:

a) wychowuje uczniow w szacunku do symboliki narodowej,
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b) organizuje uroczystoéci z okazji rocznic i wydarzen o historycznej wymowie waznej dla
narodu,

€) umozliwia podtrzymywanie tozsamosci religijnej poprzez dobrowolny udzial uczniow
w nauce religii, rekolekcjach i innych formach dziatalnosci,

d) prowadzenie dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej w zakresie obronnosci panstwa;

2) w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

e) wychowawca klasy jest bezposrednio odpowiedzialny za pomoc w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych,

f) wychowawca klasy wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogicznag,

g) szkota moze prowadzi¢ nauczanie indywidualne dla uczniéw z orzeczeniami poradni
specjalistycznej,

h) wszyscy nauczyciele sa zaangazowani w rozwigzywanie problemdéw wychowawczych;

3) w zakresie zadan opiekunczych Zespot zapewnia:

i) opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w Zespole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych — przez nauczycieli i wychowawcoéw zgodnie z planem
zajec,

J) opieke nad uczniami podczas zajec poza terenem szkoly w czasie wycieczek organizowanych
przez szkole przez caly czas ich trwania: podczas wycieczek dydaktycznych, turystycznych
1 biwakow zgodnie z planem 1 opiekun na nie wigcej niz 15 uczniéw, w czasie wycieczek
turystyki kwalifikowanej 1 opiekun na 10 uczniow,

K) dyzury nauczycieli w Zespole zgodnie z planem dyzuréw i zakresem powinnosci,

I) opieke nad uczniami w pracowniach zespotu sprawuja nauczyciele zgodnie z planem zajec,
m)opieke nad uczniami w czasie praktyk sprawuja osoby wyznaczone przez kierownictwo
zakltadow, z ktorymi zespol zawarl odpowiednie umowy oraz kierownik praktycznej nauki
zawodu,

n) opieke nad uczniami— miodocianymi pracownikami w czasie praktyk sprawuja osoby
wyznaczone przez kierownictwo zaktadow, z ktorymi uczniowie zawarli umowe o prace oraz
kierownik praktycznej nauki zawodu,

0) szczegblng troskg otacza si¢ uczniow:

- klas pierwszych przez: szeroka informacje o zyciu szkoty, kolezeniskg opieke klas starszych,

- z zaburzeniami rozwojowymi— miedzy innymi przez szczegdlng troske ze strony
wychowawcow klas, pomoc kolezenska itp.,

- dotknigtych przypadkami losowymi lub sytuacja w rodzinie migdzy innymi przez pomoc
materialng, kolezenska itp.;

4) w zakresie rozwijania zainteresowan uczniow:

p) organizuje kota zainteresowan,

g) organizuje wycieczki przedmiotowe i turystyczno- krajoznawcze;

5) w zakresie bezpieczenstwa i higieny:

r) organizuje szkolenia nauczycieli w zakresie bhp,

s) dokonywane sg kontrole bhp,

t) terminowo realizowane sg badania pracownicze i profilaktyczne;

6) budynek i teren szkolny sg obje¢te systemem monitoringu wizyjnego CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, zapobiegania zagrozeniom
zycia, zdrowia 1 mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen 1 przestgpstw
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w wymienionym zakresie z poszanowaniem dobr osobistych 1 w oparciu o obowigzujgce normy
1 przepisy prawa powszechnie obowigzujacego. Rozmieszczone kamery zostaty zweryfikowane
pod katem poszanowania prywatnosci i intymno$ci uczniéw, nauczycieli i pozostalych
pracownikow szkoty.

§ Sa
POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA

1. Zespot Szkot organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest
dobrowolne i nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest zadaniem
Dyrektora.

2. Dyrektor Zespotu organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega ha rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w Srodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci;

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia- dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, prowadzi si¢ je przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestnikéw zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
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2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig— organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

3) =zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych- dla uczniéw majacych trudnosci w nauce
W szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego, liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno- kompensacyjnych- dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych- dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnoSci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym- dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia - organizowanej dla ucznidow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajec¢
edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,
ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
Zespotu niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia albo
pelnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

9. Godzina =zaje¢ trwa 45 minut, Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
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12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
z.

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Zespotu,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy hauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) (uchylono)

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczna, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

16. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych bariere¢ i1 ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

Kryzysowych;



7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 5b
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM

1. Zesp6t Szkot udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicoéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne— w miare
posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Zespot
Szkot nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.



[II. ORGANY ZESPOLU
§6

1. Organami Zespotu sg:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.
2. (uchylono).

3. (uchylono).

4. (uchylono).

§7

1. Zespotem kieruje dyrektor powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa—
W szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) wspotpracuje ze wszystkimi organami Zespotu;

3) rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

6) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy
szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnozg pracy szkoly,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje prace szkoty;

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

8) sprawuje opieke nad uczniami;

9) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych szkoty;
10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy w Zespole i whasciwe warunki pracy i stosunki miedzy
pracownikami;

12) opracowuje arkusz organizaciji;

13) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy;
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14) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem;

15) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

16) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i1
gospodarczg obstuge Zespotu,

17) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji;

18) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

19) wspolpracuje z osobami / instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mtodzieza, oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

20) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkol¢ i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

21) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

22) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

23) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

24) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia (stuchacza) z listy uczniow w przypadkach
okreslonych niniejszym statutem. SkreSlenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i innych
pracownikow 1 decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom zespotu,

3) wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow.

5. Dyrektor moze w porozumieniu z organem prowadzacym Zesp6t i sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz po zasiggnig¢ciu opinii Powiatowej 1 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe zawody lub profile ksztatcenia.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicow
I samorzgdem uczniowskim.

6a. Dyrektor zapewnia pracownikom Zespotu szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidow.

6b. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych.

7. Dyrektor do pomocy w wykonywaniu swoich obowigzkéw powoluje zgodnie
Z obowigzujacym przepisami pracownikéw na stanowiska kierownicze wymienione w § 6 Ust.
3.
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8. Dyrektor moze odwota¢ pracownika z funkcji kierowniczej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

9. Dyrektor powotuje:

1) zespoty nadzorujgce i przedmiotowe zespoly egzaminacyjne w zwigzku z przeprowadzaniem
egzaminow zewngtrznych;

2) cztonkow szkolnej komisji rekrutacyjno- kwalifikacyjnej oraz jej przewodniczacego;

3) przewodniczacych zespolow przedmiotowych, wychowawczych lub innych zespotow
problemowo- zadaniowych.

10. Do rozwigzywania okreslonych spraw dyrektor moze powota¢ komisje okreslajac jej sktad,
przewodniczacego i zadania.

11. Przewodniczacy komisji przekazuje dyrektorowi informacj¢ i wnioski z pracy komisji.

§8.

1. W Zespole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie realizacji
zadan statutowych Zespotu dotyczacych ksztatcenia, wychowywania i opieki. Przewodniczacym
rady jest Dyrektor.

la. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy pelnigcy funkcje instruktoréw praktycznej
nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza z mtodocianymi pracownikami.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego
w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
| promowania uczniow (stuchaczy), po zakonczeniu zaj¢¢ szkolnych, oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania odbywaja si¢ zgodnie z planem, a ponadto moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego zespot albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

3. W sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzenia egzaminéw 1 sprawdzianow Rada Pedagogiczna dziatla zgodnie
Z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej. W sklad Rady Pedagogiczne;j
wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej
uczestniczg obowigzkowo wszyscy nauczyciele.

4. W zebraniach rady moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly oraz przedstawiciele pracodawcow,
organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych,
stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetenc;ji.

4a. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

5. Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu istotnych spraw wewnetrznych Zespotu.
6. Do kompetencji rady pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzenie planow pracy Zespotu;
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2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow (stuchaczy);

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalania organizowania doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow (stuchaczy);

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje¢ pracy Zespotu,

b) projekt planu finansowego Zespotu, sktadanego przez Dyrektora Zespotu,

¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

d) nowe kierunki ksztatcenia w Zespole.

6a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Zespotu. W przypadku, gdy Dyrektor
Zespotu nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

6b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor Zespotu lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

7. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania przewidziane ustawg- w szczego6lnosci:

1) uchwala statut Zespotu i jego zmiany;

2) uchwala, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow szkolny zestaw programdéw nauczania
I szkolny zestaw podrgcznikow;

3) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specjalnych i opiniuje
plan finansowy;

4) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem z wnioskami
o zebranie i dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu, jej Dyrektora lub innego nauczyciela;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan zespotu i wystepuje z wnioskami do Dyrektora,
organu prowadzacego szkol¢ w sprawach zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

10. Szczegétowe zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady
Pedagogicznej.

11. Regulamin Rady Pedagogicznej opracowuje komisja powotana przez Rade Pedagogiczna,
nie moze on by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

13



12. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

13. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe i inne zespoty problemowo-
zadaniowe, ktorymi kierujg przewodniczacy powotani przez Dyrektora na wniosek zespotu.

14. Nauczyciele zespotu spotykaja si¢ w miar¢ biezacych potrzeb na wniosek
przewodniczacego zespotu.

15. Ze spotkan i prac zespolu przewodniczacy lub wskazany przez niego nauczyciel sporzadza
protokot.

16. Do zadan zespotdéw nalezg w szczegdlnosci:

1) ewaluacja programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

2) analiza wybranych podrecznikéw przez nauczycieli;

3) analiza wynikow wewnetrznych i zewnetrznych egzaminow;

4) analiza wynikow promowania i klasyfikowania uczniow;

5) analiza dostosowania wymagan edukacyjnych;

6) analiza realizacji podstawy programowej i ocena efektywnosci ksztatcenia.

17. W zwiazku z organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej Dyrektor tworzy zespot
do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory
w szczegolnosci:

1) ustala zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne, w tym
szczegoblne uzdolnienia;

2) okresla zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej;

3) planuje dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego i sposob ich realizacji;

4) przekazuje Dyrektorowi zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

5) (uchylony);

6) opracowuje dla ucznia plan dziatan wspierajacych;

7) dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

8) podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

§9

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogédtu rodzicow + uczniow
Zespolu. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania oraz ksztatcenia
mtodziezy.

2. Rade Rodzicéw tworza delegaci rad klasowych rodzicow (po jednym) wybrani w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow poszczegdlnych oddziatow. Radg klasowa w liczbie
3 os6b wybierajg rodzice danego oddziatu (klasy) na zebraniu ogdlnym zwykla wiekszoscig
glosow.
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2a. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

3. Rada Rodzicow ustala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Zespotu.

5. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

6. Rada Rodzicow opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow.

7. Rada Rodzicéw opiniuje programy i harmonogramy poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

8. Rada Rodzicow opiniuje dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktycznych.

9. Rada Rodzicéw opiniuje inne formy wychowania fizycznego realizowane w szkole.

10. Rada Rodzicow opiniuje projekty planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu
szkoly.

11. W celu wspierania dzialalnosci statutowej rada rodzicow gromadzi fundusze
Z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Sposdb wydatkowania funduszy okresla regulamin
Rady Rodzicow.

12. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

§ 10

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu. Opiek¢ nad samorzadem sprawuje
wyznaczony nauczyciel (nauczyciele).

3. Samorzad wybiera Rade Samorzadu spos$rod zglaszanych przez siebie kandydatow
w gltosowaniu powszechnym i tajnym przez wszystkich uczniow. Rada Samorzadu jest jedynym
przedstawicielem ogétu uczniow. Rada Samorzadu Scisle wspotpracuje z radami klasowymi.

4. Rada Samorzadu opracowuje regulamin samorzadu, ktéory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Zespotu.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem I stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasciwych
zainteresowan;

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Rada samorzadu moze wnioskowac, kto z nauczycieli ma petic rolg opiekuna samorzadu.
7. Proponowany opiekun moze zwroci¢ si¢ o pomoc w prowadzeniu samorzadu do innych
nauczycieli.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego skltadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 10a
WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Kazdy z organow szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg 1 niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomigdzy organami szkoty odpowiada Dyrektor.

3a. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

4. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba 0 rozmowe¢/ postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

7. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/ konflikt przewiduje si¢ nast¢pujace
zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoly mozna
zwr6ci¢ si¢ 0 pomoc W rozstrzygnieciu do mediatora;

2) konflikt Dyrektor— Rada Rodzicow:

a) spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,
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b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdcic si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt Dyrektor — Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane sg mig¢dzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego
a Dyrektorem szkeky-w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

4) konflikt Rada Pedagogiczna- Samorzad Uczniowski.

a) spory pomigdzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

§ 11

1.Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢s$¢ zadan Dyrektora Zespotu, a w szczegdlnoscei:
1) peti funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w jednostce;
2) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci klas;
3) utrzymuje kontakt z ramienia dyrekcji Zespotu z rodzicami;
4) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno— Pedagogiczng 1 innymi instytucjami
wspomagajacymi prace szkoty;
5) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym wedlug harmonogramu
obowigzujacego w danym roku szkolnym;
6) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow programowo— organizacyjnych szkoty:
a) rocznego planu pracy,
b) tygodniowego rozktadu zajg¢é szkolnych,
¢) informacji o stanie pracy Zespolu w zakresie mu przydzielonym,
d) sprawozdania z klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) i rocznej;
7) jest bezposrednim przedtozonym stluzbowym z upowaznienia Dyrektora Zespotu dla
pracownikow;
8) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo—
opiekunczego;
9) ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;
10) ma prawo do wnioskowania do Dyrektora Zespotu w sprawach nagréd i wyr6znien oraz kar
porzadkowych nauczycieli;
11) ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy podleghtych
mu nauczycieli;
12) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu, Radg Pedagogiczng oraz organem
prowadzacym,;
13) realizuje zadania zwigzane z organizacja zaj¢¢ praktycznych na terenie zaktadow pracy;
14) kontroluje zajecia praktyczne uczniow na terenie zaktadow pracy;
15) organizuje rozne formy wspotpracy z zaktadami pracy, w ktorych uczniowie odbywaja
zajecia praktyczne;
16) wdraza nowe przepisy oswiatowe;
17) organizuje praktyki zawodowe dla uczniéw technikum;

17



18) prowadzi sprawy zwigzane z organizacja doksztalcania zawodowego dla uczniéw klas
wielozawodowych Branzowej Szkoty I Stopnia,

19) nadzoruje przygotowanie i przeprowadzenie egzaminow potwierdzajacych klasyfikacje
zawodowe organizowanych przez OKE w Gdansku;

20) wspotpracuje z Wojewodzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Gdansku i Przychodnig
Lekarska w Skorczu;

21) wspotpracuje z powiatowym i wojewodzkim urzedem pracy;

22) wykonuje inne zadania wynikajace z aktualnej sytuacji 1 biezacych potrzeb szkoly zlecone
przez Dyrektora Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych w Skérczu.

IV. ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
§ 12

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej Zespotu sa:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) Formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoly sa takze zajecia edukacyjne,
0 ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 (nauka religii), zajecia
edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 (zajecia
zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
a w szczegblnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii i kultury), oraz zaj¢cia edukacyjne, o
ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993
r. 0 planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania
cigzy organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

4) obowiagzkowe praktyki zawodowe;

5) przedmioty dodatkowe;

6) zajecia pozalekcyjne;

7) zajecia pozaszkolne;

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

9) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

10) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

2. Przy Zespole funkcjonuje internat.

3. Zespot prowadzi biblioteke i czytelnie.

4. W Zespole dziata Komisja ds. Pomocy Materialnej dla Uczniow.
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§13

1. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, egzamindw, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Kalendarz roku szkolnego opracowuje dyrekcja i przedstawia Radzie Pedagogicznej.

3. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrekcj¢ w terminie zgodnym z obowigzujacymi
przepisami na podstawie planéw nauczania prowadzonych szkoét oraz planu finansowego
Zespotu. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy Zespot.

3a. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢: informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

4. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym szkolnym zestawem programow
nauczania i w oparciu o przyjety szkolny zestaw podrecznikow.

5. Szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow obowiazuje na czas
trwania nauki. W uzasadnionych przypadkach na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow Rada
Pedagogiczna moze wprowadzi¢ zmiany wylacznie z poczatkiem roku szkolnego.

6. Szkolny zestaw podrgcznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikow z danego
zakresu ksztalcenia z danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Dyrektor Zespotu podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

8. W Zespole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuficza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym Dyrektora Zespotu.

9. W Zespole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

§ 14

Szczegotowe informacje dotyczace organizacji pracy i nauczania w Technikum, Branzowej
Szkole I Stopnia oraz Liceum dla Dorostych okres$laja odrgbnie Statuty Jednostek wchodzacych
w sktad Zespotu.

§15-§16
(uchylono)

§17

1. Biblioteka Zespotu jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow
(stuchaczy), zadan dydaktyczno- wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.
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2. Biblioteka dysponuje ksiggozbiorem skladajacym si¢ z lektur szkolnych, literatury
popularnonaukowe;j i réznych zbiordw specjalistycznych.

3. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie (stuchacze) Zespotu;

2) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu;

3) rodzice uczniow Zespotu;

4) inne osoby za zgodg dyrektora Zespotu.

4. Nauczyciel kierujacy biblioteka jest organizatorem dziatan kulturowo- spotecznych na terenie
zespohu.

5. Biblioteka wspotpracuje z Miejska Bibliotekg Publiczng w zakresie organizowania dzialan
kulturalno- oswiatowych (wieczory poezji, wieczory autorskie itp.), propagowania czytelnictwa,
statej wymiany informacji na temat posiadanych zbiorow.

6. Biblioteka wspolpracuje z wydawnictwami, w zakresie biezacej aktualizacji ofert tych
wydawnictw.

7. Korzystanie z biblioteki jest bezplatne. Szczegdtowa dziatalno$¢ oraz zasady korzystania
z biblioteki okresla odrgbny regulamin.

§18

1. Nad bezpieczenstwem ucznidow czuwaja i sg odpowiedzialni nauczyciele Zespotu:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciele dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢¢ poza szkoty— nauczyciel kierownik i opiekun.
2. Zasady, organizacj¢ 1 harmonogram dyzuréw w czasie przerw migdzy lekcjami okresla
dyrektor Zespotu.

3. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowanie w czasie ich trwania opieki nad
uczniami okreslajg odrebne przepisy.

4. W Zespole obowigzuje rejestr wyjs¢ grupowych, ktore nie s3 wycieczkami. Rejestr
prowadzi Dyrektor Zespotu lub wyznaczona przez Dyrektora osoba. Rejestr zawiera
w szczegblnosci podpisy opiekunow kazdego wyjscia i podpis Dyrektora.

§19

1. Uczniowie Zespolu moga zamieszka¢ w internacie.

2. Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny.

3. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 35.

4. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza
w internacie wynosi co najmniej 30 godzin zegarowych.

5. Za zgoda organu prowadzacego Zespdt w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce -
opiekuna nocnego.

6. Wszyscy uczniowie moga korzysta¢ z wyzywienia w stotowce internatu.

7. Ceny positkow wynikaja z kalkulacji Zzywienia.

8. Prawa i obowiazki wychowanka internatu okresla regulamin mieszkanca internatu.
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§ 20

1. Na wniosek samorzadu uczniowskiego moze by¢ w miar¢ mozliwo$ci udostgpnione uczniom
pomieszczenie na dziatalno$¢ zgodng z regulaminem tego organu.
2. Pomieszczeniem tym opiekuja si¢ uczniowie pod nadzorem nauczyciela.

§21

Dla zapewnienia warunkéw umozliwiajacych osigganie jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia
1 wychowania uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami Zespotu, ktorej zasady
1 formy zostaly okre§lone w poszczeg6lnych Statutach Jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 22

1. Dziatalno$¢ Zespotu uwzglednia potrzeby srodowiska lokalnego.

2. Zespot wspolpracuje w upowszechnianiu o§wiaty z odpowiednimi organami:

1) instytucjami samorzadowymi na szczeblu gminy, powiatu i wojewodztwa;

2) organami wladzy panstwowej;

3) organizacjami pozarzadowymi.

3. W ramach tej wspotpracy Zespot moze powyzszym inStytucjom udostepniac pracownie i inne
pomieszczenia dydaktyczne oraz kadre pedagogiczng do dziatan o charakterze oswiatowym i
wychowawczym.

4. Zespot pomaga szkotom w prowadzeniu orientacji zawodowej przez:

1) prowadzenie dni otwartych;

2) udostepnianie pracowni;

3) akcje promocyjne w szkotach.

5. Zespot wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym w organizowaniu uroczystosci, spotkan,
imprez 1 zawodow.

6. Uczniowie (stuchacze) Zespotu moga uczestniczy¢ w dziatalnosci i pracach na rzecz
srodowiska 1 zapoznac¢ si¢ z jego problemami.

§23

Zespol moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub za
jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

§ 24
1. Zespot wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng oraz z Powiatowym Urzedem
Pracy w zakresie doradztwa zawodowego.

2. Zespot umozliwia studentom i przedstawicielom wyzszych uczelni prowadzenie spotkan na
temat wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.
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3. W miar¢ zapotrzebowania 1 mozliwosci w Zespole organizowane s3 spotkania
Z przedstawicielami ~ wybranych zawodow  (ekonomistow, prawnikéw, prywatnych
przedsigbiorcow itp.)

4. Uczniowie (stuchacze) Zespotu moga uczestniczy¢ w zorganizowanych przez szkote
wyjazdach na imprezy zwigzane z rekrutacjg na wyzsze uczelnie.

§ 24a
(uchylono)

§ 25

1. Dla realizacji celéw statutowych Zespot posiada:

1) budynek wraz z wyposazeniem;

2) sale gimnastyczna;

3) internat.

2. Mienie Zespolu ma stuzy¢ jak najlepiej celom statutowym oraz by¢ szanowane
I wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem.

§ 25a
(uchylono)

§ 25b
(uchylono)

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 26

1. Dla zapewnienia funkcjonowania Zespotu Dyrektor zatrudnia nauczycieli (wychowawcow)
oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. Pracownikéw i administracje obowigzuje regulamin pracy, a nauczycieli i wychowawcow
rowniez karta nauczyciela (uktad zbiorowy).

4. W Zespole utworzone sg nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Kierownika gospodarczego;

2) Gléwnego ksiegowego;

3) Wicedyrektora.

5. Gospodarke finansowa i1 materiatlowo rozliczeniowa w oparciu o obowigzujace przepisy
prowadzi gtéwny ksiegowy powotany przez Dyrektora.
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§ 27

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidéw, a szczegolnie:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) realizuje przebieg procesu dydaktycznego;

3) dba o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny i otoczenie;

4) wspiera rozwoj zdolno$ci uczniow (stuchaczy) oraz ich zainteresowania;

5) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow (shuchaczy) oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich
uczniow (stuchaczy);

6) udziela mozliwej pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie witasne lub poradni;

7) wspotpracuje z rodzicami w sprawach szkolnych;

8) doskonali umieje¢tnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

9) podejmuje czynnosci ustalone przez dyrekcje, rade pedagogiczng, zespot przedmiotowy
majacy na celu prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno- wychowawczego i funkcjonowanie
szkoty;

10) zapoznaje uczniow (stuchaczy)i rodzicow z wymaganiami oraz kryteriami oceniania
z zakresu nauczanego przedmiotu.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych w szczegdlnosci zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladow uczniow.

§28

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy.

2. W Zespole dziataja zespoty przedmiotowe:

1) przedmiotow ogolnoksztatcacych;

2) przedmiotéw zawodowych.

3. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.

4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji
W sprawie wyboru programdw nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow (stuchaczy) z danych
przedmiotow oraz sposobow badania wynikow nauczania,

3) organizowania  wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
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5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, eksperymentalnych programéow
nauczania.

§ 29

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia (shuchacza), proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow (stuchaczy);

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
(stuchaczy) oraz pomiedzy uczniami (stuchaczami), a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy i godzing
z wychowawca,

4) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zard6wno uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych jak
i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami, okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow
(shuchaczy). Organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy w
sprawach zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

3. Wychowawca spelnia swoje zadania odpowiednio do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz
warunkéw Srodowiskowych migdzy innymi przez:

1) systematyczny kontakt z rodzicami poprzez wywiadowke i zebrania, dorazny kontakt
telefoniczny 1 listowy poprzez sekretariat szkoty 1 dzienniczek ucznia;

2) wspolprace z osobami, instytucjami i organizacjami zwigzanymi z dziatalnoscig
wychowawczo- opiekuncza;

3) analizg frekwencji, wynikow nauczania i zachowania,

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych inaukowych, poradni, lekarza
I higienistki szkolnej oraz zawodowego kuratora.
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§ 30

Do szczego6lnych zadan wychowawcy pracujacego w internacie nalezy:

1) dbanie o realizacje¢ obowigzku szkolnego przez wychowankow;

2) wspotudzial w opracowywaniu planu dydaktyczno- wychowawczego internatu;

3) organizowanie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych dla wychowankow;

4) wspotpraca z wychowawcami klas i nauczycielami;

5) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno- wychowawczego;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczeg6lnej opieki i pomocy
wychowawczej;

7) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

9) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

10) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
I sSrodowiskowych;

11) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

VI. UCZNIOWIE/ SLUCHACZE
§ 31

Zasady rekrutacji uczniéw/ stuchaczy do szkoét odbywaja sie zgodnie z decyzja Pomorskiego
Kuratora Oswiaty w Gdansku 1 aktualnymi zasadami rekrutacji do klas pierwszych.

§32

Szczegbdtowe informacje dotyczace praw i1 obowigzkow ucznidow/ stuchaczy oraz zasady
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar wraz z trybem odwolawczym, a takze oraz zasady
uzywania urzadzen multimedialnych 1 telefonow komorkowych okreslono odrgbnie
w Statutach poszczeg6lnych jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

§33-§36
(uchylono)

VIlI. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 37

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania okreslono odrebnie w Statutach poszczeg6lnych
Jednostek wchodzacych w sktad Zespotu, a w szczegodlnosci wskazano zasady dotyczace:

1) informowania uczniéw i rodzicOw w sprawie oceniania,

2) oceniania biezgcych osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

3) oceniania zachowania;
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4) klasyfikacji §rodrocznej, rocznej i koncowe;j;
5) egzaminu klasyfikacyjnego;

6) dostosowania wymagan edukacyjnych;

7) promowania ucznia i ukonczenia szkoty;

8) egzaminu poprawkowego;

9) zastrzezen do ocen i trybu odwotawczego.

§38-§53
(uchylony)

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 54

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot posiada piecze¢ urzgdowa wspdlng dla wszystkich szkot wechodzacych w jego sktad,
zawierajaca nazwe zespotu.

3. Tablice szkét wehodzace w sktad Zespotu, majg u géry nazwe Zespotu, a u dolu nazwe
szkoty.

4. Na $wiadectwach i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad
Zespotu, podaje si¢ nazwe szkoly bez czgsci okreslajacej nazwe zespotu.

§ 55

1. Uroczystosci szkolne odbywaja si¢ z poszanowaniem tradycji narodowych i szkolnych.

2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez zespdl gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna na wniosek dyrektora, nauczycieli, rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

5. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie s3 rozstrzygane w oparciu o Statuty
poszczegolnych jednostek wchodzacych w sktad Zespotu oraz o obowigzujace odrebne przepisy
prawa.

§ 56

1. Kazdorazowa nowelizacja wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.
2. Dyrektor Zespotu opracowuje tekst jednolity Statutu.
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