Kryteria oceny zachowania

w Branzowej Szkoty I Stopnia w Skorczu
wchodzacego w sktad

Zespohu Szkot Ponadpodstawowych

im. Wiodzimierza Mykietyna
w Skorczu



Kryteria oceny zachowania

1. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy na podstawie zdobytych przez ucznia punktow
oraz po wyshuchaniu opinii uczniow danej klasy i samego ucznia z uwzglgednieniem opinii
pracownikow szkotly, $rodowisk pozaszkolnych, zwigzanych z danym uczniem oraz
cztonkow Rady Pedagogicznej wyrazonej na posiedzeniach klasyfikacyjnych- §rédrocznym
i rocznym.

2. Ocenianie jest realizowane w punktowym systemie oceniania. Ocen¢ wystawia
wychowawca klasy dwa razy w ciaggu roku szkolnego - na koniec | pétrocza i na koniec
Il potrocza.

3. Zadaniem kazdego wychowawcy jest powiadomienie rodzicow w trakcie pierwszego
zebrania oraz uczniow swojej klasy o zasadach funkcjonowania punktowego systemu
oceniania zachowania w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Wiodzimierza Mykietyna
w Skorczu.

4. Niniejszy punktowy system oceniania znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym w module
ZACHOWANIE. Ocenianie polega na przyznawaniu punktow dodatnich i1 ujemnych przez
cate potrocze. Punkty przyznaje si¢ w okreslonych dalej kryteriach.

5. Wpisow w module ZACHOWANIE dokonuje wychowawca, nauczyciel przedmiotu,
pedagog i psycholog szkolny. Wnioski o wpis zglasza¢ moga do wychowawcy klasy:
uczniowie, pracownicy administracji i obslugi, osoby spoza szkoty.

6. Wpis ma charakter punktowo- opisowy (np. ucieczka z lekcji- 5 pkt). Dana forma
aktywnos$ci ucznia moze by¢ przypisana tylko do jednej kategorii.

7. Kazdorazowe przyznawanie punktoéw przez wychowawce lub innego nauczyciela powinno
si¢ odbywac jawnie (za wiedzg zainteresowanego ucznia). Uczen ma prawo znac tres¢ wpisu
i liczbe przyznanych punktow.

8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) udzial ucznia w wolontariacie.
9. Srodroczna, roczng i koficowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
10. Szczegbdlowa punktacja ocen zachowania:



1) Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 120 punktéw, co jest rOwnowartoscig oceny
dobrej zachowania. W ciggu danego poirocza swoim zachowaniem, ogdlnie pojeta kulturg
osobistg 1 zaangazowaniem w zycie szkoly i klasy, itp. uczen przyczynia si¢ do zwigkszenia

liczby punktow, a tym samym- wyzszej oceny zachowania.

[lo$¢ uzyskanych punktow Stopien zachowania
220 1 powyzej wzorowe
170 - 219 bardzo dobre
120 - 169 dobre
80 -119 poprawne
50-79 nieodpowiednie
ponizej 50 naganne

2) Pod koniec | potrocza punkty sumuje si¢, a otrzymang liczbe nauczyciel wychowawca
zamienia na ocen¢ zachowania. Z poczatkiem kolejnego poétrocza uczen otrzymuje znowu
120 punktow. Pod koniec II pétrocza zliczone zostaja punkty za zachowanie w II potroczu;

3) Aby wystawi¢ ocen¢ roczng zachowania, nalezy doda¢ punkty z I oraz Il potrocza, nastgpnie
podzieli¢ otrzymang sume¢ przez liczbe 2. Otrzymang liczbe zamieniamy zgodnie z tabelka

na odpowiednig ocen¢ zachowania.

11. System przyznawania punktéw z zachowania.

1) Punkty dodatnie

. . Osoba
Lp. KRYTERIA OCENIANIA PKT Czestotliwos¢ o
wpisujaca
STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH
1. Frekwencja:
-100% frekwencji albo +30 Przyznawane raz w |Wych.
-maksymalnie 10 godzin opuszczonych +20 ciggu semestru
2. Brak spoznien +10 Przyznawane raz w
. Wych.
c13gu semestru
3. Przestrzeganie regulaminu internatu Przyznawane raz w \Wych. w
- porzadek w pokoju +10 ciggu semestru internacie
KULTURA OSOBISTA
4. Strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych 1 +5 Kazdorazowo Wvch
reprezentowania szkoly na zewnatrz yen.
5. Wysoka kultura osobista w kontaktach z +5 Przyznawane raz w Wych

nauczycielami, pracownikami szkoty, uczniami

ciggu semestru




6. Pomoc kolezenska, pomoc +5 Kazdorazowo .
i i Opiekun/wych.
nauczycielowi/wychowawcy
7. Punkty do dyspozycji wychowawcy Max + 10  |Przyznawane raz w
ciggu semestru Wych.
AKTYWNOSC
Udziat ucznia w konkursach i olimpiadach +5
przedmiotowych 1 artystycznych na kazdym
szczeblu
8. Miejsca | - 111 /laureat/finalista poziomu: Kazdorazowo Opiekun
« szkolnego +10
« miedzyszkolnego 1 powiatowego +15
« wojewodzkiego +30
« krajowego +50
Udziat ucznia w zawodach sportowych 1 +5 Kazdorazowo
wojskowych na szczeblu szkolnym
9. Udziat ucznia w zawodach sportowych i +10
wojskowych na szczeblu powiatowym +25
Udzial w zawodach sportowych i wojskowych
na szczeblu wojewodzkim i wyzszym Opiekun
Miejsca I - 111 w zawodach sportowych na podczas
szczeblu : zawodow
* powiatowym +20
« wojewodzkim +30
« krajowym +40
10. |Aktywny udzial w promocji szkoty +3 Kazdorazowo Opiekun
max 15
11. |Reprezentowanie szkoty w poczcie +5 Kazdorazowo Opiekun
sztandarowym
12.  |Przygotowywanie materialdw na szkolng strong +3 Kazdorazowo Opiekun
wWww
13.  |Przygotowywanie gazetek szkolnych +3 Kazdorazowo Opiekun
14. |Aktywny udziatl w przygotowaniu akademii i max +10 Kazdorazowo
uroczystosci szkolnych (w zale.znosm. od Organiza-tor
zaangazowania
ucznia)
15. |Opracowanie i wdrozenie projektu imprezy +15 Kazdorazowo .
. Opiekun
szkolnej
16. |Aktywna praca w samorzadzie klasowym lub Przyznawane raz w
szkolnym: ciggu semestru Opiekun
 Czlonek samorzadu uczniowskiego, SuU/
Mtodziezowej Rady Powiatu +10 Wych.

« gospodarz klasy




« zastgpca +10
« skarbnik +5
« inna znaczgca funkcja +10
+5
17. |Aktywny udziat w zyciu internatu +5 Kazdorazowo Opiekun
Cztonek samorzadu uczniowskiego w internacie +10 Przyznawane raz w [Kierownik
ciggu semestru internatu
18. |Honorowe krwiodawstwo +10 Kazdorazowo Opiekun
19. |Organizacja akcji charytatywnych i spotecznych max +20  [Kazdorazowo
M Wych.
(np. WOSP, itp.)
20. |Aktywny udzial w akc’j ach charytatywnych i Max +10 Przyznawane raz w Wych.
spotecznych (np. WOSP itp.) ciggu semestru
21. |Dziatalno$¢ pozaszkolna, np. harcerstwo, +10 Przyznawane raz w
Ognisko Pracy Pozaszkolnej, szkota muzyczna, ciggu semestru, za
OSP itp. okazaniem
stosownych
zasw1ad.czen ipod Wych.
warunkiem
sumiennego
wykonywania
obowigzkow
szkolnych
22. |Stosunek do obowigzkéw szkolnych (na koniec +20 Gdy uczen ma
potrocza) $rednig ocen co Wych.
najmniej 4,75
+10 Gdy uczen ma
sre_dmail{ ocen co Wych.
najmniej 4,0 a
mniej niz 4,75
2) Punkty ujemne
Lp. KRYTERIA OCENIANIA PKT Czestotliwosé O.so?a
wpisujaca
STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH
1.  |Nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna -5 Za kazda godzine Wych.
Nieusprawiedliwione spoznienie na lekcje -1 Kazdorazowo Wych.
INiewywiazywanie si¢ z zadan przyjetych -5 Kazdorazowo Kazdy
dobrowolnie przez ucznia nauczyciel




4. |[Samowolne opuszczanie terenu szkoty -5 Kazdorazowo Kazdy
nauczyciel
5. |Odlgczenie sie od grupy na wycieczkach -20 Kazdorazowo Kierownik
szkolnych i zawodach sportowych wycieczki
6. Nieterm.inowe oddawanie ksigzek do biblioteki -5 Przyznaw.?lne raz Nauczyciel
szkolnej w ciggu potroczu Bibliotekarz
7.  |Nieprzestrzeganie regulaminu internatu Kazdorazowo
- batagan w pokoju -5
- opuszczenie terenu internatu bez
usprawiedliwienia -10
- niestawienie sie w internacie do 219 bez Wych. w
wczesniejszego usprawiedliwienia Max -10 internacie
- zakltdcenie ciszy nocnej Max -10
- nieuzasadnione przebywanie na terenie
internatu podczas lekcji Max -10
8.  [Brak maseczki (przylbicy, innego elementu Kazdy
zakrywajacego nos i usta zgodnego z -5 Kazdorazowo nauczyciel
wytycznymi GIS odnosnie COVID-19)
KULTURA OSOBISTA
9.  |Wulgarne stownictwo -10 Kazdorazowo Kazdy
nauczyciel
10. |Niestosowny wyglad - niezgodny z regulaminem -10 Przyznawane raz W [K azdy
ciaggu dnia nauczyciel
11. |Oszukiwanie i oktamywanie nauczyciela -15 Kazdorazowo Kazdy
nauczyciel
12. |Umieszczanie w Internecie zdje¢ bez wiedzy i -10 Kazdorazowo
zgody o0sob fotografowanych (osob Wych.
umieszczonych na zdjeciu)
13. |Szykanowanie, obmawianie czy pisanie -15 Kazdorazowo
nieprawdy w Internecie (np. Na forach Wych.
internetowvch i snolecznodciowveh)
14. |Brak kultury osobistej w kontaktach z -10 Kazdorazowo _
pracownikami szkoty oraz z innymi uczniami Kazdy )
(np. Zuchwate 1 bezczelne odnoszenie si¢ do nauczyciel
15. UZywanielpoldlczas lekceji telefonlll k0r1116£kowego -10 Kazdorazowo
lub innego sprzetu elektronicznego bez zgody i Kazdy
wiedzy nauczyciela, np. Pisanie sms-6w, nauczyciel

odbieranie telefonu, dzwonienie, shuchanie

miitnrds it




16. |Przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu -5 Kazdorazowo Kazdy
zajec lekcyjnych nauczyciel
17. |Niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci -10 Kazdorazowo Kazdy
szkolnych nauczyciel
18. |Falszowanie podpisu rodzicéw, nauczycieli oraz -30 Kazdorazowo
. Wych.
dokumentacji szkoty
19. [Kradziez -50 Kazdorazowo Wych.
20. |Niszczenie mienia szkolnego lub innego -30 Kazdorazowo
+ zwrot kosztow  \Wych.
naprawy
21. [Palenie papieroséw i e-papierosOw (na terenie -15 Kazdorazowo Kazdy
szkotly oraz w jej obrebie ) nauczyciel
22. [Przychodzenie do szkoty i internatu pod -50 Kazdorazowo,
wptywem alkoholu, narkotykdéw i innych dotyczy réwniez
srodkow odurzajacych wycieczek i imprez Wych.,
szkolnych
25. [Przynoszenie, rozprowadzanie i zazywanie -50 Kazdorazowo
alkoholu, narkotykow lub innych substancji Wych.
odurzajacych na terenie szkoly i internatu.
26. |Agresja: -50 Kazdorazowo
 bojki i1 pobicia Wych.
 przemoc psychiczna
27. |Zachowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu -50 Kazdorazowo Wych.
28. |Publikowanie i rozpowszechnianie w Internecie, -50 Kazdorazowo
innych miejscach publicznych oraz mediach Wych.

elektronicznych tresci obrazajacych dobre imi¢
pracownikow szkoty, uczniow 1 innych osob.

12. W Szkole na koniec kazdego poirocza dodawane sa punkty wynikajace z ocen zachowania

uzyskiwanych u pracodawcy oraz podczas kursu teoretycznych przedmiotéw zawodowych.
Oceny zachowania przeliczane sg wedtug nastepujacej tabeli:

Ocena zachowania Ocena zachowania [lo$¢ punktéw dodawanych
wystawiona przez wystawiona na kursie do zachowania
pracodawce
WZOrowe WZOrowe 30
bardzo dobre bardzo dobre 20
dobre dobre 10




13.

poprawne poprawne 5

nieodpowiednie nieodpowiednie -5

naganne naganne -10

W przypadku braku oceny z kursu liczba punktéw wynikajaca z oceny od
pracodawcy jest mnozona x 2

Uczen, ktory otrzyma nagang:

1) Dyrektora szkoty, nie moze otrzyma¢ oceny zachowania wyzszej niz poprawna, bez

wzgledu na ilo$¢ uzbieranych punktéw dodatnich w ciggu jednego poirocza;

2) Wychowawcy klasy, nie moze otrzymac¢ oceny zachowania wyzszej niz dobra, bez

14.

15.

16.

17.

18.

19.

wzgledu na ilo$¢ uzbieranych punktéw dodatnich w ciggu jednego potrocza.

Uczen, ktory w sposob razacy lekcewazy obowiazki szkolne, nie moze otrzymac¢ oceny
zachowania wyzszej niz dobra, bez wzglgdu na ilo$¢ uzbieranych punktow dodatnich
w ciggu jednego potrocza.

Uczen nie moze otrzymac oceny wzorowej zachowania, pomimo uzyskania wymaganej
liczby punktow, jezeli w podtroczu otrzyma 30 punktéw ujemnych, a oceny bardzo dobrej
- jezeli otrzyma ponad 60 punktéw ujemnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i1 promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Wychowawca jest zobowigzany do powiadomienia rodzicdw ucznia, ktéremu grozi ocena
naganna zachowania, dwa tygodnie przed planowang Rada Pedagogiczng $rodroczng lub
roczng.

Uczen moze si¢ odwota¢ od proponowanej oceny zachowania decyzja o podjeciu
procedury odwotawcze;.

Procedura odwolawcza

. Uczeh moze przystagpi¢ do procedury odwolawczej, je§li roczna ocena zachowania
proponowana przez nauczyciela wedtug niego lub jego rodzicow jest zanizona.

Decyzje o przeprowadzeniu procedury odwotawczej podejmuje Dyrektor szkoty.

. Procedure odwotawcza przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw,
zgloszong do Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz na tydzien przed zakofczeniem zajeé
dydaktycznych, a jego termin ustala Dyrektor szkoly najpozniej w przedostatnim dniu zajeé
edukacyjnych.

Procedur¢ odwotawcza przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty
w sktadzie:

1) dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy;



2) wychowawca klasy ucznia;
3) pedagog lub psycholog;
4) przedstawiciel samorzadu klasowego;
5) na wniosek rodzicow ucznia - przedstawiciel klasowej rady rodzicow.
2. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania zwykta wigkszos$cig glosow.
3. Z przeprowadzonej procedury odwotawczej sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin przeprowadzonej procedury, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik gtosowania
i stopien ustalony przez komisj¢ wraz z uzasadnieniem.
4. Ocena ustalona w toku procedury odwotawczej nie moze by¢ nizsza od oceny, ktora zostala
zaproponowana przez wychowawce.



